CONDICIONES PARA OBTENER EL REGISTRO CALIFICADO

I. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS

1. DENOMINACION

Institucion: Universidad de Caldas

Nombre del programa: Enfermeria

Titulo que otorga: Enfermera

Ubicacion del Programa: Manizales- Caldas- Colombia
Institucion Acreditada: Resolucion de acreditacion: 7516 Fecha: 3 diciembre de 2007
Nivel del programa: Universitaria

Norma interna de creacion: resolucion

Numero de norma; 2233

Fecha de norma: 08/09/1988

Instancia que expide la norma: ICFES

Metodologia: Presencial

Area de conocimiento: Ciencias de la Salud

Nucleo basico de conocimiento: Enfermeria

Duracion estimada del programa: 10 semestres
Periodicidad de admision: semestral

2. JUSTIFICACION

Inicialmente con la creacion del Programa de Enfermeria de la Universidad de
Caldas en 1970, se pretendié dar respuesta a los requerimientos de recurso humano en el
eje cafetero norte del Valle y Tolima donde se presentaba un escenario con escasa
presencia  de profesionales calificados para dar el cuidado de enfermeria;
posteriormente con la creacion de nuevos programas en la region y en el pais en
general, se ha puesto como meta mejorar la calidad de la formacion existente, ademas
de implementar areas que, por los analisis realizados con el grupo de profesores,
egresados, instituciones empleadoras y estudiantes, son indispensables para avanzar en
la atencion de enfermeria en campos de desempefio que cada vez exigen mayor
competencia humana y profesional.

El Programa de Enfermeria de la Universidad de Caldas esta estructurado de tal manera
que permite la formacion de profesionales que responden a la prestacion de servicios de
salud en los diferentes niveles de atencion, con especial énfasis en primero y segundo
nivel; brindan cuidado en diferentes situaciones a personas, familia y grupos de la
comunidad y de acuerdo a los grupos etareos; su plan de estudios se ha ajustado en el
tiempo a la Ley 100 de 1993 y a la reglamentacion que se ha derivado de ella, la cual
introdujo nuevas areas de desempefio y de conocimiento: Sistema obligatorio de
Garantia de la Calidad y aseguramiento entre otros. Por otra parte pretende entregar al
Sistema de Salud y a la sociedad en general profesionales competentes y criticos en el
analisis e intervencion de situaciones que contribuyan a mejorar las condiciones de
salud de la poblacién. Para nuestro caso, la calidad de la educacién es un concepto
integral, constituido por lo social e histéricamente determinado por las tendencias y
exigencias culturales.



En el campo legislativo de la Enfermeria se promueve el conocimiento, interpretacion y
aplicacion de las leyes 266 de enero 25/96 que reglamenta la profesion de Enfermeria
en Colombiay la 911 de 2004 sobre responsabilidad deontoldgica.

Aunque la region del Eje Cafetero cuenta con cinco programas de enfermeria, incluido
el de la Universidad de Caldas, las y los profesionales de enfermeria han logrado
integrarse y ubicarse en los diferentes campos de desempefio e instituciones. Es de
resaltar que los egresados del programa de enfermeria de la Universidad de Caldas
tienen reconocimiento a nivel nacional tal como lo demuestran los estudios!, y la
demanda de nuestros profesionales por parte de instituciones de reconocida trayectoria
en los diferentes niveles de complejidad a lo largo de la geografia colombiana y de la
region, a la fecha el Programa ha entregado 2040 egresados que se encuentran ubicados
en diferentes campos de desempefio: asistencial, calidad, docencia, investigacion,
proyectos de desarrollo social, administracion en salud, entre otros.

Como parte de la Universidad de Caldas entrega profesionales con formacion integral y
ciudadanos dtiles a la sociedad que contribuyen al desarrollo de la region y del pais y al
logro de los objetivos misionales de la Universidad: docencia, investigacion y
proyeccion.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

3.1. Fundamentacion teorica del programa

La constituyen los lineamientos basicos fundamentales incorporados a las
tematicas tanto en la teoria como en la practica, lo cual contribuye a la estructuracion
del perfil profesional; y proporcionan la coherencia transcurricular necesaria para la
fundamentacion de la formacion del estudiante.

Estos lineamientos son: la ética profesional, la espiritualidad, la epidemiologia, la
gestion, la investigacion, la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad los cuales se hacen visibles y son explicitos en la teoria y en la practica del
cuidado, sustentados en el componente de fundamentacion en ciencias bioldgicas tales
como biologia, anatomia, fisiologia, microbiologia y parasitologia entre otras y de las
ciencias sociales y humanisticas como sociologia de la salud, antropologia de la salud,
psicologia social y del desarrollo, los cuales son el fundamento necesario para la
comprension y expresion de los modelos y teorias del cuidado propios de la profesion.

En todo el componente de formacion profesional se aplica el proceso de cuidado de
enfermeria como una metodologia propia de la profesion, que permite orientar el
desempefio hacia el objeto de estudio, enfocandolo a las respuestas humanas frente a la
salud, la enfermedad y la posibilidad de enfermar.

El estudiante realiza las practicas académicas en escenarios donde se desarrolla la vida,
en instituciones de atencién en salud y en grupos de poblacion.

3.2.  Propositos competencias y perfiles

1 Evaluacion del desempefio profesional de los egresados del Programa de enfermeria de la Universidad
de Caldas y su relacion con la Ley 100 y el perfil de formacién. 2005-2008



Proposito

Formar Enfermeras(os) para el cuidado de la salud como componente de la vida,
con enfoque de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, capaces de
aportar sus conocimientos, habilidades, destrezas y sentido humano en la gestion del
cuidado, de la persona sana y enferma para el trabajo interdisciplinario e intersectorial
en los niveles de atencion en salud; mediante el desarrollo de la docencia, la
investigacion y la proyeccion con el fin de satisfacer las necesidades de la profesion y de
la sociedad.

Esta formacion esta construida a partir de una dimensién humana y social; el programa
suministra las herramientas necesarias para el crecimiento personal y profesional, a
partir de fundamentos cientificos, técnicos y éticos que permitan un desarrollo integral.

Competencias:

El egresado: profundiza en el conocimiento del ser humano, de la familia y de la
comunidad dentro de un contexto cultural, social, politico y ecoldgico que le permite
comprender el fendmeno de la salud y la enfermedad y por lo tanto, actuar.

Brinda cuidado de enfermeria de calidad, a la mujer, el nifio, el adolescente, el adulto y
el anciano en los niveles de atencién en salud, caracterizado este cuidado, por la solidez
cientifica, la habilidad, la destreza y el sentido humano.

Lidera la toma de decisiones para el cuidado de enfermeria a la persona, la familia y
grupos de la comunidad, mediante la promocion de la salud, la prevencion de la
enfermedad, la curacion y la rehabilitacion.

Educa en y para la salud a la persona, la familia y grupos de la comunidad con base en
el diagnostico de fortalezas y necesidades en salud.

Gestiona el cuidado de la salud en las areas asistencial, administrativa, comunitaria y de
trabajo independiente mediante la aplicacion del proceso administrativo.

Disefia, aplica y valida protocolos y modelos de cuidado para la persona sana, enferma,
discapacitada y moribunda en cualquier escenario donde se desarrolle la vida.

Realiza y participa en el disefio, ejecucion y evaluacion de planes, programas y
proyectos de salud y de investigacion que obedezcan a las politicas nacionales,
regionales y locales de desarrollo social en el marco del Sistema de Seguridad Social en
Salud.

Mantiene un permanente compromiso cientifico, gremial, de formacién y actualizacion
mediante el conocimiento de la normatividad del ejercicio profesional, del empleo de
herramientas tecnoldgicas y de su vinculacion a redes y grupos cientificos

Perfiles definidos:

Asistencial: cuidado de la salud a las personas de todas las edades que requieran
atencion institucionalizada en entidades de salud; el egresado posee las habilidades
basicas para dar asistencia, con un entrenamiento previo, a las personas que necesiten
atencion de alta complejidad.



Desarrolla su accion a través de la creacion, adaptacion y/o aplicacion de modelos de
enfermeria a través de metodologias propias de la profesion.

Comunitario: Cuidado de la salud y de la vida de personas de todas las edades
en el medio donde transcurre su vida cotidiana: hogar, trabajo, estudio, recreacion,
calle. En estos ambitos también desarrolla sus actividades en conjunto con otros
profesionales y dirige su quehacer, especialmente, a la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, contribuyendo asi a que las personas tengan una vida
autdnoma, solidaria y gozosa.

Administrativo y de Gestion: Gestion del cuidado de enfermeria,
administracion y gestion de programas, proyectos y direccion de entidades y servicios
de salud. Para ello, el egresado estd en capacidad de participar en la formulacion
disefio, ejecucion y control de politicas de salud y de enfermeria, asi como realizar las
funciones de auditoria que se desprenden del sistema de salud vigente y que sean de su
competencia.

Ejercicio independiente: prestacion de servicios profesionales exclusivos de la
Enfermeria y Ejecucion de intervenciones dependientes e interdependientes dentro de
un marco administrativo autonomo, sobre el cual el egresado mismo ejerce la direccion.

En este mismo contexto, esta capacitado para ofrecer servicios de consultoria y asesoria
en el campo de la enfermeria.

Investigacion y Proyectos de desarrollo Social: Participacion en el disefio,
ejecucion y evaluacion de investigaciones en salud, generacién de proyectos que
respondan a las necesidades de grupos de la comunidad y que se enmarquen en el
Sistema General de Seguridad Social, que sean viables, factibles y relacionados con su
quehacer

3.3 Plan General de Estudios
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3.1. Componente de interdisciplinariedad

El modelo curricular que en la actualidad se desarrolla en la Universidad de
Caldas se cimienta en la necesidad de crear una cultura de la interdisciplinariedad;
conceptualmente, ésta se desarrolla a partir del denominado ENFOQUE HOLISTICO,
cuyas consecuencias pedagogicas y curriculares conducen a:

. “Una potencial relacion interdisciplinar y transdisciplinar de
cualquier componente del conocimiento y de la investigacion.
. La superacion conceptual de saberes cerrados e independientes en

el curriculo, que comienzan a ser comprendidos como saberes abiertos e
interdependientes de la unidad curricular global.

. La indispensable existencia de un dialogo de saberes, por parte de
profesores y estudiantes de las distintas disciplinas y componentes
curriculares, para completar una vision global de cualquier problema
cognitivo especifico”. Universidad de Caldas. Reforma Curricular 2002.
Pagina 12 (Anexo 1).

La universidad, en la estructura curricular ofrece el componente de fundamentacion en
ciencias donde se evidencia la participacion de profesionales de otras disciplinas que
aportan a la formacién del profesional de enfermeria , ademéas cuenta con el
componente general, en el cual se ven actividades academicas opcionales que son parte
de otros programas de formacion, lo cual le posibilita al estudiante cursar un nimero de
créditos que le permiten interactuar con estudiantes y profesores de otras disciplinas.

Existen, asi mismo, otras actividades y espacios de reflexion de caracter periddico,
ofrecidos a través de los diferentes Departamentos de la Facultad y demas
facultades, por ejemplo, los foros de salud, los ciclos de conferencias de filosofia,
las exposiciones de obra plastica y los museos. La Universidad, diariamente,
actualiza la informacién acerca de toda clase de actividades para los estudiantes y
la comunidad en general

3.2.  Estrategias de flexibilizacion para el desarrollo del programa

La Reforma Curricular vigente en la Universidad se fundamenta en los
principios de:”flexibilidad curricular, contextualizacion, integralidad y direccionalidad
hacia el aprendizaje” Particularmente, la flexibilidad curricular es definida
institucionalmente como: “Las opciones multiples y variadas y las oportunidades
académico administrativas que brinda la institucion a la comunidad universitaria para
que cada uno de sus miembros decida con objetividad, autonomia y libertad, los
caminos pertinentes para el cumplimiento de su proyecto de vida académica”. Reforma
curricular (Anexo 1).

Este concepto de flexibilidad implica la posibilidad que se le brinda a los programas
académicos de fomentar la auto-direccién del curriculo por parte del estudiante a partir
de los espacios de electividad ofrecidos y validar actividades realizadas en otros
contextos que se encuentren relacionadas con el curriculo.

La electividad en el plan de estudios del Programa de Enfermeria se presenta en el
siguiente esquema:



ELECTIVIDAD EN EL PROGRAMA DE

ENFERMERIA

COMPONENTE DE TIPO DE ELECTIVIDAD POR COMPONENTE Y
FORMACION NIVEL

General Creditos opcionales: 10, equivalentes al 6,02%

Creditos electivos: 10 equivalentes al 6,02 %. Elegir la

Profundizacion : o
Ul linea de profundizacion.

Profesional Este nivel no tiene créditos opcionales.

NOTA: los créditos opcionales se expresan como la posibilidad de complementacién
del numero de créditos requeridos de acuerdo con los intereses del estudiante en el
marco de la oferta universitaria

En este caso la Universidad asume la electividad en el sentido del porcentaje de créditos
opcionales; el curriculo contempla el 12.04 % de este tipo de actividades, equivalente a
20 créditos.

3.3. Lineamientos pedagdgicos y didacticos adoptados en la institucion segun la
metodologia y modalidad del programa

Dentro de las pedagogias activas, el programa aplica el modelo pedagdgico
experiencial, fundamentado desde las teorias, los conceptos y los presaberes; se parte
del concepto de pedagogia “como la ciencia y el arte del quehacer reflexionado que
genera aprendizajes significativos y conocimientos pertinentes” (Edgar Morin). Los
estudiantes desde el primer periodo académico estan en contacto directo con el objeto
de estudio, lo cual los lleva a estar inmersos en procesos y ambientes de aprendizaje
criticos, que les permite adquirir y profundizar en el soporte conceptual de las diferentes
acciones, experiencias, procedimientos y compromisos con el quehacer de la profesion.
La aplicacion del modelo es continuo y permanente, entendiendo que éste no termina en
la universidad.

Dicha pedagogia, es ademas reflexiva, en tanto que se antepone y da el soporte a la
didactica, la cual se ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza a traves de
los cuales se plasma o se hacen operativas en la realidad las directrices de las teorias
pedagogicas; se aplican variadas metodologias apoyadas por los TICS segun
correspondan a actividades tedricas o practicas, tales como clases magistrales,
exposiciones por parte de los estudiantes previo desarrollo de una guia de estudio o de
trabajo, discusiones en grupo, talleres, analisis critico, seminarios, revision de temas,
andlisis de casos, club de revistas, valoracion comunitaria y levantamiento de mapas
conceptuales, asistencia a encuentros con grupos interdisciplinarios, laboratorios de
simulacién y la préctica asistencial y comunitaria, entre otros; inicialmente, el
estudiante observa, y de manera gradual va asumiendo responsabilidades y autonomia



con el acompafiamiento de un docente el cual actia como lider en una relacion de
asesoria y dinamizador de los procesos de aprendizaje de éste.

Tanto las actividades tedricas como practicas se sustentan y argumentan mediante las
busquedas bibliogréficas, el analisis de documentos, investigaciones, estadisticas e
informes.

La aplicacion de dichos lineamientos pedagogicos y didacticos busca la formacién de
personas profesionalmente competentes, vivencialmente felices y socialmente valiosas,
mediante un curriculo que opera como un sistema dindmico, que da cuenta de la
estructura y organizacion del conocimiento, del desarrollo de habilidades, destrezas y
valores, de la optimizacién en el uso de los recursos fisicos, financieros y de las
posibilidades de relacion con el medio, donde la responsabilidad del conocimiento es un
proceso compartido entre el docente, el estudiante y la comunidad, mirada ésta, desde la
union y la negociacion de intereses y saberes.

3.4. Contenido general de las actividades académicas

“Componente de formacién general: Lo constituyen las actividades académicas que se
orientan al desarrollo de competencias basicas de los estudiantes (formacion politica,
ética, estética, filosofica, ambiental, entre otras); estara presente en todos los programas
técnico-profesionales, tecnoldgicos y profesionales y contara con, al menos, 10 créditos
de los cuales 2 corresponderan a la asignatura Constitucion Politica de Colombia
(excepcidn hecha de los programas en los que el estudio de la Constitucion forme parte
de otro componente de formacion) y 6 seran opcionales. En los programas técnico-
profesional y tecnol6gico no se requerira la programacion de actividades académicas
opcionales.

Las actividades académicas opcionales de un programa académico se refieren a las que,
sin pertenecer a su plan de estudios, pueden ser tomadas por el estudiante; no obstante
su programacioén por parte del departamento implicara que son obligatorias para algin
otro plan de estudios o que fueron aprobadas para tal fin por parte del Consejo
Académico, con base en las ofertas de los departamentos.

Componente de formacion en ciencias, arte o filosofia: Lo conforman las
actividades académicas que estén orientadas a que el estudiante sea competente en el
manejo adecuado del lenguaje, los métodos, las técnicas y los adelantos o
conocimientos de las disciplinas que fundamentan su futuro quehacer profesional; se
constituye en el fundamento de las ciencias, las artes o la filosofia y en el soporte
epistemologico de los saberes cientificos, humanisticos y artisticos. Este componente
estara presente en todos los programas técnico-profesionales, tecnoldgicos y
profesionales y, de acuerdo con el campo de conocimiento y saber especifico de cada
Programa, se referira a la ciencia, al arte o0 a la filosofia. Este componente podra tener
actividades académicas electivas.

Componente de formacién especifica: Esta constituido por las actividades
académicas que le brindan al estudiante la posibilidad de adquirir las competencias
especificas de cada Programa de acuerdo al nivel de formacion del mismo (técnico-
profesional, tecnolégico, profesional, de especializacion, de maestria, de doctorado).

Este componente estard presente en todos los programas técnico-profesionales,
tecnoldgicos, de especializacién, de maestria y de doctorado; para el caso de los



programas profesionales cuyo quehacer esté enmarcado en el componente de formacién
en ciencias, arte o filosofia, no sera necesaria su implementacion. Este componente
podré tener actividades académicas electivas.

Componente de profundizacion: Estard constituido por las actividades
académicas electivas que el Consejo de Facultad, con base en recomendacion hecha por
el Comité de Curriculo, apruebe como validas para el componente; estas actividades
académicas, a la vez que respondan a los intereses del estudiante deben reflejar los
desarrollos departamentales de su objeto de estudio y la articulacion investigacion-
proyeccion- docencia. Los Consejos de Facultad, previa recomendacion del Comité de
Curriculo podran reconocer como actividades academicas electivas validas para este
componente las actividades académicas de los postgrados que ofrece la Universidad.

Este componente estara presente en los programas profesionales y de especializacion y
contard como minimo con 8 créditos y, como maximo, con 24. Dado que los Programas
de maestria y doctorado obedecen a desarrollos investigativos de los Departamentos, no
requieren incluir en su estructura curricular el componente de profundizacion, lo cual no
impide la planeacion de énfasis especificos. Politica Curricular. (Anexo 3)

3.5. Estrategias pedagogicas que apunten a desarrollo de competencias
comunicativas en un segundo idioma en los programas de pregrado

En el reglamento estudiantil de la Universidad de caldas Acuerdo 49 de 2007 emanado
por el Consejo Académico se expresa claramente la demostracién de competencias
especificas en comprensidn lectora en lengua extranjera y en su articulo 62 dice asi:

“Articulo 63: Para demostrar competencia en comprension lectora en una lengua
extranjera, los estudiantes podran optar por una de las siguientes alternativas:

a.  Presentacion y aprobacion de una prueba de comprension lectora, en su area de
formacion, la cual sera realizada por el Departamento de Lenguas y Literatura.

18b. Certificacion del examen Michigan con un puntaje minimo de setenta por ciento
(70%); TOEFL con un puntaje minimo de doscientos trece (213) puntos, si es Computer
based, o cuatrocientos cincuenta (450) puntos, si es Paper based; o First Cambdrige
Certificate nivel B1. En el caso de francés sera valida la prueba DELF nivel B1.

c. A través del Examen de Calidad de la Educaciéon Superior (ECAES), en su
componente de inglés, acreditando un puntaje igual o superior al promedio de la prueba.

d. Cursar y aprobar un curso de inglés, con énfasis en comprension lectora, ofrecido por el
Departamento de Lenguas y Literatura, con una intensidad de dos (2) créditos; la nota
obtenida hara parte de la hoja académica del estudiante para efectos de certificacion y no
hace parte de los créditos del Programa.

e. Certificacion especifica de aprobacion de una institucion de educacion formal o no
formal reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. La certificacién de competencia lectora podra hacerse en cualquier lengua
extranjera siempre y cuando sea distinta a la lengua materna”. Reglamento estudiantil
(Anexo 4)

4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Universidad cuenta con laboratorios para el desarrollo del componente de
fundamentacion en ciencias: laboratorios de biologia, microbiologia, bioquimica,



fisiologia y morfologia, los cuales guardan coherencia con las competencias y
metodologias a desarrollar.

Para el desarrollo del componente de formacion profesional y profundizacion la facultad
de ciencias para la salud cuenta con un laboratorio de simulacion clinica y convenios
con IPS en diferente nivel de atencion, instituciones ubicadas a nivel Nacional,
Departamental y Regional.

5. INVESTIGACION

En el PEI de la Universidad de Caldas 1996-2010 se reconoce la investigacion
como uno de los principios rectores y una de las funciones misionales de la
Universidad, la cual debe desarrollarse en todos los programas académicos como una
estrategia en la formacion de los estudiantes. De acuerdo a la estructura de la
Universidad son los departamentos los encargados de desarrollar los procesos
investigativos y promover la integracion de la investigacion con la docencia; al fin y al
cabo, la idea lider es “ensefar lo que se investiga e investigar lo que se ensefia”.

La Universidad de Caldas mediante el Acuerdo 019 del Consejo Superior, de agosto de
2000 define las politicas universitarias en materia de investigacion de la siguiente
manera:

“Fomento de la Cultura Investigativa. La Institucion debe fomentar la cultura
investigativa, el espiritu cientifico, el desarrollo del conocimiento y la construccion de
saberes en la comunidad universitaria, creando condiciones necesarias para la formacion
de investigadores y la conformacion y consolidacion de grupos de investigacion en el
marco de la disciplinariedad, interdisciplinariedad 6 transdisciplinariedad con
proyeccion nacional e internacional.

« Pluralismo. Para las diferentes areas del saber, la Universidad reconoce y promueve
una concepciodn pluralista de la investigacion, respetando diferentes enfoques tedricos,
metodologicos y de resultados. La Universidad garantizara la libertad académica de los
investigadores, en el marco de esta concepcion pluralista, libertad que debe hacerse
compatible con la esencia critica, rigurosa, publica y abierta a la confrontacién y
discusion de la actividad investigativa.

* Relevancia Social. Sin desmedro de la investigacion pura, y respetando el principio de
libertad de catedra, la Universidad promoverd procesos de investigacion que puedan
apoyar la solucion de problemas que afectan la region y el pais. Asi mismo, se
promoveran aquellos proyectos que contribuyan al desarrollo del pensamiento y la
cultura.

« Articulacién. Se fortaleceran las relaciones con organismos nacionales e
internacionales, publicos y privados, se apoyara la participacion de los investigadores en
redes de intercambio académico y cientifico. La Investigacion estara articulada a los
curriculos de pregrado y postgrado y a la proyeccion mediante procesos de difusion
permanente a los diferentes sectores de la comunidad”.

En la Universidad de Caldas la investigacion se gestiona desde los departamentos y no
desde los programas académicos, son éstos Ultimos los responsables de garantizar por
medio del curriculo, las diferentes actividades académicas y experiencias que garanticen
la formacion de estudiantes para la actividad investigativa.



El Consejo Superior de la Universidad, por medio del acuerdo 23 de diciembre de 2007,
creo el Instituto de Investigaciones en Salud de la Universidad de Caldas, adscrito a la
Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados, como unidad académico administrativa
dedicada a la investigacion y a la formacion de talento humano de salud de alta
complejidad, centro que se constituye en un recurso importante en el desarrollo de la
investigacion en salud, en el cual el talento humano que presta servicio al programa de
Enfermeria puede encontrar oportunidades de formacion y apoyo a la investigacion.

El Programa de Enfermeria incluye la investigaciébn en su pensum, concibe la
investigacion como uno de los pilares para el avance del conocimiento y el desarrollo de
la profesion, por lo tanto ofrece al estudiante las herramientas necesarias que le
permitan abordar los problemas individuales y colectivos de la sociedad en cuanto se
relacionan con la salud, con el fin de contribuir a su solucion, teniendo como premisa
que toda problemaética de salud es multicausal y que el ser humano es el producto de
relaciones que lo ubican en una situacion determinada en un momento especifico, por lo
cual se hace necesaria la interaccion de diferentes disciplinas para su solucion.

En razon de lo anterior, la investigacion, le brinda al estudiante los elementos para que
“adquiera un espiritu critico y reflexivo con el cual pueda develar el proceso de
construccion de la ciencia, conociendo los métodos que utiliza en su quehacer, sin
desconocer los 4mbitos de otros saberes”® Para esto se le ofrecen las bases
epistemologicas de la investigacion, la metodologia para elaborar proyectos de
investigacion 'y de desarrollo, conocimientos fundamentales de estadistica
indispensables para interpretar datos y resultados de la investigacion, el manejo del
lenguaje tanto en su interpretacion como en las habilidades en lectura y escritura, de tal
manera que comprenda el juego del mismo, sus significados, sus signos y sus simbolos
culturales.

Desde el inicio, el estudiante en cada una de las actividades académicas, debe consultar
bibliotecas reales y virtuales, elaborar ensayos de calidad, sintesis de textos y citas
bibliogréaficas, elaborar mapas conceptuales y confrontar las diversas posiciones frente a
un problema especifico, incluyendo la propia.

Los conocimientos y habilidades mencionados seran aplicados en la elaboracion de
protocolos, proyectos de desarrollo y/o de investigacion y en la participacién activa en
investigaciones que adelanten profesores de la universidad; para ello se le ofrecen las
siguientes actividades académicas: Epidemiologia General y Demografia dentro de la
cual se incluye la estadistica; Investigacion en Salud I y 1l dentro de las cuales se aborda
la epistemologia de la ciencia y el proceso metodoldgico de la investigacion; Gestion en
salud I que incluye la teoria de proyectos de desarrollo, en estas ultimas, el estudiante
tiene la oportunidad de identificar las tendencias de investigacion en el campo de la
Enfermeria; ademas, la universidad en el componente general desarrolla para todos los
estudiantes de la universidad la lectura, la escritura y la l6gica para aquellos estudiantes
que no superan el puntaje reglamentado por la universidad en las pruebas de ingreso a la
educacion superior. De otro lado, en esta area se desarrolla la actividad académica de
Blsqueda Bibliografica en la Web, que aporta herramientas para optimizar el uso de
Internet.

En la siguiente tabla se detallan los métodos y estrategias implementadas por los
docentes del programa, para estimular en los estudiantes la consulta critica y

2 Sepulveda, Luz Elena. La investigacion en los pregrados de la Facultad de Ciencias para la Salud.
Conferencia dictada en la Jornada Curricular del Programa de Enfermeria, Manizales, Septiembre 11
de 1999



permanente de informacién relacionada con las diferentes areas de formacion en
enfermeria.

METODOS | ESTRATEGIAS
Estimular la consulta de bibliografia actualizada

Estimular el acceso a las bases de datos como SCIENCE
DIRECT, OVID, HINARI, PROQUEST y BIREME

Estimular la consulta de paginas Web institucionales

Entrevistas a docentes, funcionarios e investigadores

Facilitar la asistencia a eventos cientificos:
Congresos, seminarios, foros, teleconferencias

EL CONSTRUCTIVISMO | Desarrollo de seminarios, talleres y lecturas y revisiones
de tema en las actividades académicas

Clubes de revistas, como estrategia para la formacion
investigativa de los estudiantes

Busqueda, analisis y critica de la literatura cientifica
actualizada

Orientacién sobre el uso de las herramientas virtuales

Estimular la consulta de recursos bibliograficos fisicos

La especificidad de la formacion de profesionales de enfermeria, permite que en el
proceso se cuente con estrategias en la vida cotidiana del estudiante para potenciar el
pensamiento autbnomo durante su recorrido curricular, como por ejemplo la elaboracion
del Plan de Atencion de Enfermeria (PAE) porque le permite la formulacion del
diagnostico de enfermeria (hipotesis), con base en el cual se proponen unas alternativas
de cuidado que deben estar orientadas a la solucion del problema, satisfaccion de
necesidades identificadas y en general el bienestar del paciente, la familia o la
comunidad, y la elaboracién, administracion y evaluacion del Plan de Alta, en razén a
que éste se constituye en un proceso que el estudiante realiza con base en sus
conocimientos cientificos y la realidad del paciente, para favorecer la recuperacion y el
reintegro del paciente a su vida cotidiana y productiva. Todo este proceso es estimulado
y asesorado por los docentes.

De otro lado, en la Universidad de Caldas existen los semilleros de investigacion, cuyo
objetivo principal es fortalecer el pensamiento critico y la formulacion de preguntas y
proyectos de investigacion de los estudiantes. Un semillero de investigacion es un grupo
de personas que buscan fortalecer competencias investigativas, inicialmente como
grupo de estudio o club de lectura y posteriormente desarrollando proyectos de
investigacién, en el marco de un Grupo de Investigacion. La participacion de los
estudiantes en este tipo de grupos, es otra oportunidad para estimular el pensamiento
autonomo, la cual es opcional. Anexos reglamento de los semilleros Universidad de
Caldas (Anexo 5), Ficha Inscripcién Semilleros (Anexo 6)




Las actividades académicas especificas que permiten al estudiante tener una experiencia
investigativa concreta, desde la formulacion del proyecto de investigacion hasta la
elaboracion del informe final en forma de articulo cientifico, contempla 2 niveles de
formacion (Plan de estudios 414), en el cual el estudiante participa en las actividades
académicas de Investigacion en Salud I y Il, experiencias en las cuales, ademas de
desarrollar habilidades en la blsqueda y andlisis critico de la literatura cientifica,
participa en el disefio de un proyecto de investigacion que después podria ser ejecutado.
Esta es otra forma de potenciar el desarrollo del pensamiento auténomo, en la
formulacion de un proyecto de investigacion.

Es importante precisar que los grupos de investigacion enunciados a continuacion, estan
adscritos a los diferentes Departamentos de la Facultad de Ciencias para la Salud, lo
cual obedece a la estructura organica de la Universidad de Caldas Estos grupos estan
integrados por profesores de diferentes disciplinas y por estudiantes de pregrado
(semilleros) o postgrado que incluye a enfermeria, segin sea el caso de cada uno.

5.1. Grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias para la Salud,
reconocidos por Colciencias y el numero de proyectos de investigacion
realizados a partir del afio 2006.

Categoria B.

1. Promocién de la salud y Prevencion de la Enfermedad. (24 investigaciones.)

2. Grupo de Neurociencia de Caldas (8 investigaciones)

3. BIOSALUD (20 investigaciones)

4. Grupo de Investigacion en Gerontologia y Geriatria (12 investigaciones)
Categoria D

1. Bioimpedancia Eléctrica (3 investigaciones)

2. Telesalud (4 investigaciones)

3. Cumanday actividad fisica y deporte (6 investigaciones)

4. Cancer de Cuello Uterino y Céancer de Mama (7 investigaciones)

Fuente: GrupLac Colciencias

5.2.  Areas de investigacion:

— Salud Publica

— Promocién de la salud

- Cuidado de la salud y la vida.
— Salud Ocupacional

— Desarrollo humano.

- Bioética.

Nombre del Grupo: Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad
clasificado en categoria B de Colciencias.

El grupo de investigacion "Promocion de la salud y Prevencion de la Enfermedad™ esta
adscrito al Departamento de Salud Pablica de la Facultad de Ciencias para la Salud de la
Universidad de Caldas. Dentro de su plan de trabajo tiene contemplado continuar con el



desarrollo de actividades en las tres funciones basicas de la Universidad: investigacion,
proyeccion y docencia.

Investigacion: Actualmente se cuenta con tres lineas de investigacion activas:
Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad; Salud Ocupacional y la
prevencion de riesgos ocupacionales y la linea de Cuidado de la Salud y la Vida, cada
una de ellas cuenta con una serie de investigaciones que aportan elementos para
enriquecer tanto los curriculos de Enfermeria como los de Educacion Fisica y Deportes
y Medicina. Igualmente, las lineas estdn conformadas por investigadores de las
disciplinas de enfermeria, medicina y educacion fisica que desde sus saberes y praxis
retroalimentan las diferentes miradas y aportan a la solucion de la problematica de salud
de nuestras comunidades. Para la difusion cientifica se cuenta con una publicacion anual
Revista "Hacia la Promociédn de la Salud" editada por la Universidad de Caldas con 14
volimenes producidos. Actualmente esta indexada por LILACS, LATINDEX, SciELO
y PUBLINDEX. Desarrolla en la actualidad un proyecto de investigacion con el fin de
aportar en la politica publica de seguridad vial y peatonal en la ciudad de Manizales. El
proyecto se relaciona con los conocimientos y préacticas en seguridad peatonal de nifios
y nifias escolares de instituciones educativas oficiales de la zona urbana de Manizales.

Desarrolla el proyecto de investigacion que se refiere a la relacion de los imaginarios
que sobre cuidado y bioética como una ética aplicada y sus aportes al desarrollo
humano individual y colectivo, poseen los estudiantes de pre y postgrado de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales. Se articula al grupo el Semillero de investigacion
Saludable compuesto por estudiantes de enfermeria que han presentado dos ponencias
en la REDCOLSI.

Objetivos del Grupo

Profundizar en los diferentes elementos teoricos y practicos de los determinantes
de la salud, que favorezcan la comprension del fendmeno salud - enfermedad, para
generar avances en el conocimiento y dinamizar los procesos de promocién de la salud
y prevencion de la enfermedad, ademés del cuidado de la salud que hagan posible el
acceso de las personas y los colectivos a una nueva cultura de la salud en la bdsqueda
del bienestar individual y de la poblacion.

Principios:

Autonomia: Conviccidn sobre la responsabilidad de cada uno de los miembros del
equipo para hacer realidad las metas propuestas.

Compromiso Social: Capacidad de interaccion e interrelacion interinstitucional y social
con todos los sectores que conforman la sociedad.

Creatividad y Proactividad: Capacidad de innovar para transformar la realidad
acompafada de una actitud propositiva y resolutiva.

Humanidad: Se reconoce al ser humano como el centro y la esencia de toda realizacion,
cuyo fin es alcanzar la calidad de vida, tanto en el plano individual como en el
colectivo.



Responsabilidad: Se basa en la comprension del mundo como una red de relaciones en
la que estamos inmersos, y de donde surge un reconocimiento de la responsabilidad
propia y hacia los otros.

Al grupo se articulan tres lineas de investigacion, asi:



Linea de Investigacion

Nombre
de la Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
Linea

Profundizar en los diferentes elementos tedricos y précticos de los
determinantes de la salud, con el fin de generar avances, dinamizar los
Objetivo  procesos individuales y colectivos que hagan posible una nueva cultura y
de la conciliar la satisfaccion de las necesidades humanas para el bienestar de la
Linea poblacion. Desarrollar tradicion escrita en el campo tanto a nivel del
conocimiento como operativo de los medios y las comunidades. Aplicar en
su desarrollo los principios éticos de los diferentes saberes

1994. Linea de Promocion de la Salud 1998. Linea de Promocion de la
Salud y Prevencion de la Enfermedad 2006. Grupo de Promocion de
Logros de Promocion de salud y Prevencion de la Enfermedad clasificado como
laLinea  Grupo B Colciencias. 2008. Publicacion cientifica Revista Hacia la
Promocion de la Salud Clasificada B en el indice Bibliografico Nacional
Publindex

La linea ha impactado en el medio universitario y en el area de la salud a
nivel local, regional y nacional en razén, a que se han logrado procesos de
educacion a profesionales de la salud del Eje Cafetero y del Valle
Efectos de relacionadas con la problemética de la Promocion de la Salud; y en
laLinea  propuestas a la Direccion Territorial de Salud y Secretaria de Salud sobre
estilos de vida a poblacion vulnerable.

Nombre
de la Cuidado de la salud y la vida
Linea

-Profundizar en el conocimiento del cuidado como objeto de estudio de la
formacion del profesional de enfermeria que posibilite la comprension de la
esencia del cuidar. -Promover el desarrollo de procesos investigativos que

Objetivo  lleven a cualificar la practica de enfermeria en el contexto local, regional,

de la nacional e internacional. -Impulsar la participacion de los docentes,

Linea estudiantes y grupos interdisciplinarios en procesos investigativos que
permitan la construccion de nuevos saberes y practicas centrados en el
cuidado de la salud y la vida con enfoque en promocion de la salud y
prevencion de riesgos.

-1 Simposio de Cuidado de la salud 16 y 17 de Octubre/2009 organizado por
la Universidad de Caldas. -Produccidn intelectual de libros colaborativos en
convenio con la Pontificia Universidad Catolica de Chile. -Ciclo de

Logros de conferencias sobre Infectologia como parte de la cualificacion de

laLinea investigadores y estudiantes participantes de la linea de investigacion. -
Participacion de investigadores de la linea de investigacion en ponencias
nacionales sobre ética del cuidado. - Direccion de la Revista Hacia la
Promocidn de la Salud, indexada B Publindex (Colciencias)

Efectos de La linea de investigacion “Cuidado de la salud y la vida” como parte del
laLinea  Grupo de investigacion de Promocién de la Salud y Prevencion de la



Enfermedad, pretende fomentar y fortalecer el proceso investigativo en
docentes y estudiantes de enfermeria mediante el desarrollo de proyectos
enfocados a los diferentes determinantes y condicionantes del cuidado. Lo
anterior fundamentado en una vigilancia epistemoldgica de la concepcion
del cuidado, en tanto es el eje central de enfermeria que apoya y aporta a los
procesos de solucion de problematicas de salud de nuestras poblaciones.

Nombre
de la Salud Ocupacional y la Prevencion de Riesgos Profesionales
Linea

- Contribuir al desarrollo de condiciones de trabajo adecuadas y saludables,
que permitan a los trabajadores desempefiar su funcién en un medio mas
Objetivo  humano y dentro de un entorno mas propicio de realizacion personal, al
de la desarrollo pleno de sus capacidades y al incremento de la produccion. -
Linea Conformar un cuerpo de conocimientos y crear una tradicién que de
identidad y caracter a la linea de investigacion, que posibilite el
reconocimiento del impacto del desarrollo tecnoldgico en los trabajadores

Se han realizado tres proyectos de investigacion relacionados con el campo
de la Salud Ocupacional, en los cuales se ha logrado concientizar a
directivos y trabajadores involucrados en la problematica de la
accidentalidad laboral, relaciones de trabajo y clima organizacional lo cual
ha permitido crear conciencia sobre la necesidad de gestar y promover

Logros de procesos y toma de decisiones para que los actores arriba mencionados

laLinea incidan en los ambientes de trabajo, en cuanto a la consolidacién de formas
de organizacion, que produzcan comodidad, bienestar fisico, social y
mental, ademas de satisfaccion laboral. 2000. Creacion de la linea de
investigacion en Salud Ocupacional y la Prevencion de Riesgos
Profesionales 2008 Publicacion cientifica Revista Hacia la Promocion de la
Salud Clasificada B en el indice Bibliografico Nacional Publindex

Se pretende impactar sobre las practicas de trabajo con el objeto de que se
sean lo mas seguras y saludables posibles a nivel de empresas e
Efectos de instituciones; igualmente se ha capacitado a trabajadores del area de la
laLinea  salud que solicitan el componente de salud Ocupacional como referente
basico para mejorar condiciones de salud y trabajo en los entornos
laborales.

5.3.  Los recursos para financiar la Investigacion

El porcentaje destinado para investigacion por parte de la Universidad de Caldas
corresponde aproximadamente al 2% del presupuesto general que proviene tanto de los
recursos de la Nacion como de los recursos propios.



Igualmente se presenta el presupuesto asignado para Investigacion Cientifica y para
adquisicion y dotacion tecnoldgica. Adicionalmente la Universidad de Caldas recibe
anualmente recursos destinados a Investigacion por concepto de la estampilla, que
corresponden a los recaudos por la emision de la estampilla y/o recibo oficial de caja
seriado “Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales, hacia tercer
milenio” autorizada por la Ley 426 del 13 de enero de 1998, las Ordenanzas 252 de
1998 y 318 de 1999 de la Asamblea Departamental y los Acuerdos 407 de 1998 y 432
de 1999 del Consejo de Manizales. Estos recursos son empleados para realizar
investigacion aplicada que contribuya al desarrollo regional, y para tal efecto
anualmente se presenta la convocatoria para la financiacion de proyectos de
investigacion conjuntos entre Grupos de Trabajo Académico de la Universidad
Nacional de Colombia - Sede Manizales y la Universidad de Caldas”

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

El PEI de la Universidad define en su propuesta misional y en sus objetivos un
claro compromiso con el entorno regional y nacional. En consecuencia, la proyeccion
constituye una de sus funciones esenciales, cuyo ejercicio es liderado por la
Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, como la unidad administrativa encargada de
promover, agenciar y ejecutar las actividades correspondientes, en coordinacion con las
Facultades y Departamentos.

Obsérvese a continuacion las politicas de Proyeccion Universitaria:

“Articulacion de la proyeccion con la investigacion y la formacion.

Acrticulacién pertinente en lo académico y lo social.

Socializacién y aplicacion del conocimiento.

Corresponsabilidad interinstitucional.

Sostenibilidad.

Estimulo y reconocimiento a la proyeccion.

Gestion para la proyeccion.

Vinculo de los estudiantes y egresados con los docentes para el desarrollo de la
proyeccion.

Fortalecimiento de las relaciones institucionales.

Relaciones de la universidad con el sector productivo.

Emprendimiento y responsabilidad social”.

La Universidad asume como modalidades de proyeccion las siguientes (Anexo 1):
“Practicas académicas y actividades docente — asistenciales. Prestacion de servicios
de proyeccion. Servicios tecnoldgicos. Servicios especializados. Educacion
continuada. Gestion cultural / académica. Servicios comunitarios e informacion”.

El programa es consciente de la importancia de la proyeccion como uno de los pilares
de la educacion superior (docencia - investigacion - proyeccion). En el PEI de la
universidad la proyeccion tiene entre otras, las modalidades de practicas académicas y
los servicios académicos de extensién, educacion continuada o formacién permanente
en las cuales enfermeria tiene participacion directa. Enfermeria es una profesion
eminentemente de proyeccion social, porque todas las practicas académicas se llevan a
cabo con personas y grupos humanos, puesto que la salud es un bien social que se crea



en el diario de la vida cotidiana; todo lo anterior, se desarrolla en el marco de los
convenios con instituciones prestadoras de servicios de salud de baja, mediana y alta
complejidad, ubicadas en Manizales y otros municipios de los departamentos de Caldas
y Risaralda. La proyeccion social se desarrolla ademas en colegios, carceles, barrios y
empresas, entre otros escenarios como los siguientes:

6.1. LISTADO DE ENTIDADES CON LAS CUALES SE TIENE SUSCRITO
CONVENIO

PARA PREGRADO Y POSTGRADO



NOMBRE DE LA INSTITUCION PREGRADO NIVEL DE
COMPLEJIDAD
LOCALES

HOSPITAL SANTA SOFIA X 40
INSTITUTO ONCOLOGICO DE CALDAS X 3
HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO X 40
SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD X 3
CLINICA VERSALLES X 3
ONCOLOGOS DE OCCIDENTE X 3
NUTRIR X
CONFAMILIARES X 3
CLINICA SIQUIATRICA SAN JUAN DE

X 3
DIOS
HOSPITAL GERIATRICO SAN ISIDRO X 2
ASSBASALUD X ly2
INPEC
INSTITUTO DEL CORAZON X 3
NACIONALES
FUNDACION CARDIOINFANTIL - INST. X 3er
CARDIOLOGIA
MUNICIPIOS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE X 10
RIOSUCIO
HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA | X 2°
HOSPITAL SANTA MONICA DE X
DOSQUEBRADAS
HOSPITAL SAN RAFAEL DE RISARALDA | X
HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO DE X 10
VIRGINIA
HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA X 1°
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE X 10
ARANZAZU
HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA X 1°




HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE X 10
ANSERMA

HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO X 1°
HOSPITAL SAN ANTONIO DE X 10
MANZANARES

Los mecanismos para acercar al estudiante al entorno tienen que ver con el
acompafiamiento, asesoria y direccion por parte del docente; las vivencias reales en los
diferentes escenarios, el contacto con las situaciones y la basqueda de soluciones, el
estudio de situaciones de casos o el analisis de situaciones reales con lo cual se pretende
que el estudiante se ubique en la realidad social.

En atencion a la mision universitaria y sus politicas de proyeccion, la Universidad
identifica a los departamentos como los conductos para la participacion de docentes en
actividades y proyectos de tal naturaleza y a los programas para la participacion de los
estudiantes. Mecanismo que es utilizado para el desarrollo de las actividades y
proyectos de extension del Programa a continuacion indicados.

e Creacion clinica de heridas de dificil manejo. Cédigo del proyecto VUP-CS-627

e Atencion integral a nifios y jovenes con trastornos hipercinéticos y de conducta, en
la ciudad de Manizales.

e “Valoracidn basica de los barrios de las comunas de Manizales”. Desarrollado con
docentes y estudiantes que cursan la actividad académica Cuidado de Enfermeria en
el Primer Nivel de Atencién. Inscrito en la Vicerrectoria de Proyeccion
Universitaria. Codigo del proyecto VPU-CS-054.

e Coordinacion y ejecucion del proyecto “Contacto Saludable” desarrollado mediante
la pagina web de la Universidad de Caldas. Inscrito en la Vicerrectoria de
Proyeccion Universitaria. Codigo del proyecto VPU-CS-272.

e Registro poblacional de cancer de Manizales-Caldas.

e “Diplomado de la atencion materno perinatal, del infante, del joven”. Codigo del
proyecto VPU-CS-639.

e “Actualizacion, implementacion y seguimiento de la estrategia AIEPI en centros de
salud de ASSBASALUD”. Cddigo del proyecto VPU-CS-638. Coordinado en
conjunto con un médico pediatra de la facultad.

e Proyecto de servicio de adolescentes en construccion.

e “Observatorio de Talento Humano en Salud. Nodo Eje Cafetero”. Codigo VPU-CS-
347.

e Participacion en el proyecto de proyeccién: Estudio Colaborativo Latinoamericano
de Malformaciones Congenitas (ECLAMC). 2001 a la fecha.

e Evaluacion oftalmoldgica de una poblacion institucionalizada con sordera no
sindrémica. FUNDONAL. Noviembre 2 de 2005 a marzo 20 de 2006. Bogota.




Tamizaje de Rubeola congénita en sordera: descripcion de las alteraciones
retinianas. FUNDONAL. Noviembre 2 de 2005 a marzo 20 de 2006. Bogota.

Guias para diagnodstico manejo inicial de caso probable de un error innato del
metabolismo de los neonatos del Departamento de Caldas. Departamento Materno-
Infantil. Facultad de Ciencias para la Salud.

Unidad de alto riesgo obstétrico. Departamento Materno — Infantil SES Hospital de
Caldas.

Centro de asesoria y educacion continuada sobre la sentencia C-355 de interrupcion
voluntaria del embarazo. Departamento Materno Infantil. Facultad de Ciencias para
la Salud.

Participacion en el grupo de dolor (2007) grupo interdisciplinario.

Primer Simposio Regional de Cuidado de Enfermeria Cardiovascular (10 y 11 de
agosto de 2007) Desarrollado por grupo de enfermeras de 6° semestre.

Simposio Regional de Enfermeria en Cuidado Critico del Adulto. (2009)
Desarrollado por grupo de docentes y estudiantes de Enfermeria de 5° y 6° semestre

Curso-taller Manejo Avanzado de Heridas, Abril de 20009.

“Preparacion de la maternidad a la familia gestante” —VUP-CS-028. Con la
participacion de profesores y estudiantes del programa.

Educacion hospitalaria en autocuidado al infante y al adolescente en el aula
pedagdgica, Hospital Infantil Universitario Rafael Henao Toro. Manizales, 2010.

Proyecto de cancer de cuello uterino y de cancer de mama. Departamento de Salud
Publica en convenio con la Direccion Territorial de Caldas. 2006.

Como producto se obtuvo: la publicacion del articulo titulado “Una mirada al
programa de prevencion del cancer de cuello uterino en Caldas (Colombia) 2005-
2006” en la Revista Hacia la Promocion de la Salud Vol. 13, enero - diciembre de
2008. pags. 210 — 223. ISSN: 0121-7577.

Diplomado en el cuidado al adulto mayor. Universidad de Caldas, Departamento de
Salud Publica. 2007.

Fortalecimiento de los procesos de participacion de los adultos mayores y
reconocimiento de sus derechos. Convenio Alcaldia de Manizales, Secretaria de
Desarrollo Social, Unidad de gestion y universidad de Caldas (Departamento de
Salud Publica). 2008.

“Integracion funcional para la salud comunitaria en el establecimiento penitenciario
y carcelario de mediana seguridad de la ciudad de Manizales y en la reclusion de
mujeres de Manizales”. Inscrito en la Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria. Del
afio 2005 a la fecha. Cddigo del proyecto VPS-CS-326.

“Clinica de Inestabilidad vértigo y caidas”, desde febrero de 2005 a la fecha.



e “Centro de apoyo a los procesos de Educacion en Salud”. Codigo del proyecto
VPU-CS-170.

Como se observa, se han desarrollado proyectos de servicios, de educacion y asesoria;
algunos de Enfermeras exclusivamente pero la mayoria en coordinacion con otros
profesionales de la Facultad y de otras instituciones. El principal impacto esta
relacionado con la prestacion de servicios de salud a grupos mas vulnerables de la
poblacién y con un valor agregado en cuanto a calidad y temas no incluidos en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS); formacién en recurso humano
en salud y educacion, asesoria y orientacién a pacientes, familias o grupos de la
comunidad, mediante la estrategia Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC).

El impacto derivado de la formacién de los egresados se evidencia en el estudio
“desempefio profesional de los egresados del programa de enfermeria de la Universidad
de Caldas y su relacion con la ley de Seguridad Social en Salud y con el perfil de
formacion. Manizales 1995-2004”

7. PERSONAL DOCENTE

Al programa de enfermeria le prestan servicios un total de 77 docentes, distribuidos
asi 31 planta: 23 de tiempo completo y 8 de medio tiempo, 28 ocasionales: 11 de tiempo
completo y 17 de medio tiempo, 16 catedraticos y 2 jubilados. Ver listado de docentes
con sus cargos, departamento al que pertenecen, actividad académica, profesion, nivel
de formacion y tipo de vinculacién en el (Anexo 7)

El nicleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en investigacion
y con formacién de maestria y doctorado se encuentra un total de 17 profesores de los
cuales 15 tienen maestria y 2 doctorado. Ver (Anexo 27)

La Universidad de Caldas tiene una planta global la cual discrimina los profesores de
tiempo completo, medio tiempo, provisionales y catedraticos. La vinculacion de los
profesores de planta se hace por concurso de meritos Y relevo generacional.

Los docentes estan adscritos a los Departamentos y son estos los que determinan las
necesidades y perfiles para la vinculacion.

Para los profesores catedraticos y provisionales la Universidad cuenta con un listado de
elegibles.

En el concurso docente que se abrié a partir del 30 de agosto se incluyen 5 tiempos
completos para enfermeras, dos por relevo generacional y tres de carrera, cuyos perfiles
son cuidado de enfermeria quirargica, cuidado de enfermeria clinico, salud publica,
administracion de servicios de salud

Con respecto a la vinculacién de docentes, la Universidad de Caldas establece politicas,
criterios y procedimientos y la expresa en su normatividad como sigue:

e El Estatuto Docente, Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior, (Anexo 8) establece
las normas que regulan la relacion entre la Universidad de Caldas y su personal
docente, y los deberes y derechos de éste, de conformidad con las disposiciones



contenidas en la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios. Este estatuto define
los criterios y procedimientos para el ingreso, promocién y retiro de docentes, asi
como: derechos y deberes, reconocimientos y estimulos académicos, condiciones
para la capacitacion y la evaluacion de las labores universitarias, situaciones
administrativas y régimen disciplinario.

El Acuerdo 17 de 2007 del Consejo Superior establece la politica de Relevo
Generacional (Anexo 9)

El Acuerdo 26-01 de 2008 del Consejo Académico, establece las ponderaciones y
criterios de los componentes de los factores de evaluacion en el concurso pablico de
méritos para Relevo Generacional(Anexo 10)

El Acuerdo 28 de 2008 del Consejo Superior (Anexo 11) modificd el factor de
evaluacion del Acuerdo 22 de 2008 (Anexo 12)

El Acuerdo 30 de 2009 del Consejo Superior que modifica unas normas de la
politica de relevo generacional y del concurso publico de meéritos. (Anexo 13)

El Acuerdo 31 de 2008 del Consejo Superior modifico el Acuerdo 13 de 2008 en
relacion con la edad méxima permitida para ingreso por relevo generacional.
(Anexo 14)

En la normatividad de vinculacion de docentes por relevo generacional que estos tienen
un plazo de dos afios a partir de su posesion para iniciar formacién en el nivel de
maestria y doctorado. Todo docente cuando se vincula debe realizar el diplomado en
docencia universitaria ofrecido por la institucion.

Los departamentos cuentan con un plan de capacitacion docente realizado de acuerdo a
las necesidades institucionales y para el cual se cuenta con el apoyo econémico, a través
de este los docentes pueden solicitar apoyo para realizar sus estudios o capacitacion en
educacion continuada, especializacion, maestria y doctorado.

Con respecto a la vinculacion de docentes, la Universidad de Caldas establece politicas,
criterios y procedimientos y la expresa en su normatividad como sigue:

El Estatuto Docente, Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior, (Anexo 8) establece
las normas que regulan la relacion entre la Universidad de Caldas y su personal
docente, y los deberes y derechos de éste, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios. Este estatuto define
los criterios y procedimientos para el ingreso, promocién y retiro de docentes, asi
como: derechos y deberes, reconocimientos y estimulos académicos, condiciones
para la capacitacion y la evaluacion de las labores universitarias, situaciones
administrativas y régimen disciplinario

El Acuerdo 17 de 2007 del Consejo Superior establece la politica de Relevo
Generacional (Anexo 9)



e EIl Acuerdo 26-01 de 2008 del Consejo Académico, establece las ponderaciones y
criterios de los componentes de los factores de evaluacion en el concurso publico de
méritos para Relevo Generacional (Anexo 10)

e El Acuerdo 28 de 2008 del Consejo Superior (Anexo 11) modificé el factor de
evaluacion del Acuerdo 22 de 2008 (Anexo 12)

e EI Acuerdo 30 de 2009 del Consejo Superior que modifica unas normas de la
politica de relevo generacional y del concurso publico de méritos. (Anexo 15)

e EIl Acuerdo 13 de 2008 del Consejo Superior modifico el Acuerdo 13 de 2008 en
relacion con la edad méxima permitida para ingreso por relevo generacional.
(Anexo 16)

. MEDIOS EDUCATIVOS
8.1. DOTACION DE MEDIOS EDUCATIVOS

Biblioteca

Tecnologias de informacion y comunicacion
Laboratorios

Medios audiovisuales de la Facultad Ciencias de la Salud
Convenios

La Facultad Ciencias de la Salud, propone junto con los departamentos académicos el
plan para dotacién de biblioteca, talleres, laboratorios, y demas instalaciones de tipo
académico que permitan su adecuada y eficiente utilizacién y promueve el uso racional
de los recursos institucionales.

e BIBLIOTECA

La Universidad cuenta con un servidor para biblioteca que permite agilizar consultas y
tener respaldo en caso de problemas de comunicacidn; Sistematizacion de la hemeroteca
que le permite al usuario tener comunicacion electrénica de cada uno de los articulos
que se encuentran en las revistas; base de datos electronicas de texto completo mediante
convenio de afiliacion a PROQUEST; consulta electronica de los proyectos de grado de
la Universidad en formato estdndar PDF (Formato Portable de Documentos); plan de
Compra de libros segun Gltima version publicada; revision, evaluacion y mejoramiento
continuo de la reglamentacién del uso, préstamo, consulta, de todos los servicios de la
biblioteca.

La biblioteca dispone de un catalogo en linea que integra colecciones del sistema de
bibliotecas al cual se han incorporado paulatinamente los centros de documentacion. Se
trata de un catalogo, con una base de datos para el manejo y administracion de
bibliotecas, llamado MANDARIN, (proximamente ALEPH 500), cuenta con dos
servidores. Se han licenciado 13 bases de datos, que cubren las areas de interés de la
Facultad y del Programa para docencia, investigacion y proyeccién, a las cuales se
puede acceder a través de Internet dentro del campus universitario y fuera del mismo
con claves asignadas.



Las bases de datos licenciadas son: Science direct, Ovid, Proquest, Jstor, E-libro, Ebrary y
Notinet en texto completo, Lex Base y, Engineering village y Scopus, NotiOficial, Primal

Picture, Hinari, Legis Net, todos los contenidos tematicos cubren las areas de interés.

Las bases de datos licenciadas en la Universidad de Caldas, las puede consultar en el Anexo 17.

o Puntos N° Usuarios
Slofluisess de Red  Usuarios [silla
Central 1480 182 48 8.1 22 5.580 30.7
Versalles 988 143 25 6.9 48 1.713 12
Bellas
Artes 224 36 9 3.8 7 468 13
Palogrande 474 124 24 6.2 3 2721 22
Total 3.166 485 106 6.5 80 10.494 21.6

Red de Bibliotecas de la Universidad de Caldas
Fuente: Biblioteca Central. Oficina de Planeacién

Toda la Red de bibliotecas posee un total de 75.420 ejemplares de material bibliografico
en las diferentes areas del conocimiento, 33 suscripciones a publicaciones seriadas,
3.573 titulos de revistas y un total de 54.798 libros, para una razon de 5.2 libros por
estudiante, de un total de 10.506 estudiantes matriculados en el 2010-1

Centro de Documentacion del Programa de Salud

En la facultad ciencias de la salud existe un centro de consulta documental donde reposa
materiales escritos remitidos por diferentes organizaciones, y asociaciones de salud y
educacion. Igualmente se encuentran disponibles para la comunidad académica los
trabajos de grado realizados por los estudiantes a nivel de pregrado y postgrado.

e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

La Universidad posee 19 salas de computo, en las diferentes sedes, en la cual se dispone
de 299 computadores

En la facultad de Ciencias Para la Salud, existen dos salas de computo dotadas de 33
computadores, ubicadas en la biblioteca de la facultad y en sal6n contiguo a la oficina
de Decanatura. Igualmente existen computadores en las instituciones de Hospital de
Caldas, Santa Sofia, Infantil el cual pueden ser utilizados por los estudiantes si lo
requieren.

e LABORATORIOS




Laboratorio de Simulacién Clinica.

La Facultad Ciencias de la Salud CUENTA CON UN LABORATORIO DE
SIMULACION Clinica donde existe disponibilidad de equipos y simuladores,
elementos de consumo Yy de uso diario. Su finalidad es contribuir en la adquisicion de
competencias cognitivas, comunicativas y de habilidades y destrezas en forma
progresiva que le permitan realizar procedimientos e intervenciones propias del
quehacer y saber de enfermeria.

Igualmente se emplea para el desarrollo de actividades de educacion continuada
alrededor de los convenios docentes asistenciales y otras programadas por la facultad y
el programa.

Simuladores de Procedimientos Clinicos:

Simuladores para Administracion de Medicamentos por diferentes vias
Simulador Brazo Ven puncién

Simulador de examen pélvico

Simulador de examen de mama

Simuladores obstétricos.

Simulador maniobras de Leopold

Simulador de presentacion fetal

Simulador trabajo de parto

Simuladores de cuidados al recién nacido normal y critico.
Simulador de episiotomia y episiorrrafia

Simulador de cateterismo vesical masculino y femenino

Simulador de tragqueotomia

Simulador de colocacion de vendajes

Simulador administracion de enemas

Maniqui para la simulacioén de procedimientos basicos “Juanita (0)”
Simulador maniqui cuerpo basico RCP adulto

Simulador maniqui cuerpo basico RCP nifio

Simuladores RCP ventilacién

Simulador de auscultacion de ruidos cardiacos y respiratorios.

Equipos:

Electrocardiégrafo

Pulmo Aid

Bala de oxigeno

Dispositivos de oxigenoterapia y terapia Respiratoria

Aspirador de secreciones

Instrumental quirargico

Equipo drenaje toracico

Equipos para la atencién de necesidades basicas (Alimentacion, eliminacion,
bienestar y confort)

Glucoémetro

Equipos para la valoracion fisica (Bascula-tallimetro, Equipo de 6rganos, linternas,
fonendoscopios con doble auricular, tensiometros, martillo de reflejos, campanas de
Pinard)

Laringoscopios



9.

Unidades de hospitalizacion:

Dispositivos para la deambulacion y traslado del paciente (caminador, muletas, silla
de ruedas baston, camilla)

Camas de hospitalizacion adulto y nifio

Mesas de noche

Mesa de alimentacion

Escalerillas

Roperiay lenceria

Materiales de consumo para procedimientos: desinfeccion, terapia intravenosa,
curaciones, administracion de medicamentos, control de liquidos, sondas tubos y
drenes, toma de muestras de laboratorio.

Registros clinicos

ANFITEATRO

El objetivo es garantizar un proceso de formacion integral donde el estudiante
pueda contrastar, analizar, aplicar y aprender a su propio ritmo, estableciendo por si
mismo la relacion teorico - practica, permitiendo vivenciarla y contribuyendo a la
consolidacion del aprendizaje y al fortalecimiento profesional.

Estructuras anatémicas:

Sistema Neuroldgico

Sistema Reproductor Masculino y femenino

Sistema Cardiovascular y Respiratorio

Sistema Gastrointestinal

Proceso de desarrollo embrionario

Sistema Oseo

Sistema Tegumentario

INFRAESTRUCTURA FISICA



SEDE SANCANCIO

AREA
CONSTRUIDA AREA LIBRE (m?) | AREA PREDIOS (m?)
(m2)
Sede Principal 31388 141794 152559
Sede Sancancio 8329 55997 59766
Sede
Palogrande 6650 6025 10417
Sede Versalles 5846 4485 7166
Sede Bellas
Artes 3415 2649 3773
Sede Maria
Micaela 8573 1898 6573
TOTAL 64.201 212.848 240.254

Fuente: Oficina de planeacion

La Universidad cuenta con predios que suman 240.254 m2 de campus universitario, en
los cuales existe 64.201 de area construida y 212.848 m2 de areas libres; ademas la
Universidad dispone de 170 Hectareas de lotes dedicados al Sistema de Granjas, en las
cuales existen 14.771 m2 de infraestructura construida.



Segun las caracteristicas de utilizacion de los espacios, las areas generales se clasifican
asi:

. Laboratorios: Areas académicas y de experimentacion.

« Aulas: Aulas, salas de computo, talleres.

« Espacios culturales: Auditorios, teatros, bibliotecas, centros de documentacion, salas
de exposicion, salas de madsica 'y Museos

. Administrativas: Oficinas, salas de docentes, servicios complementarios.

. Servicios: Bafios, aseos, depoésitos, cafeterias, subestaciones eléctricas.

. Espacios comunes: Circulaciones y lugares de estancia.

Areas del campus universitario sede Versalles donde se ubica la Facultad de Ciencias

AREAS GENERALES AREA (m?)
Area total laboratorios 5.220,04
Area total aulas 12.248,81
Area total administrativa 8.240,96
Area total servicios 14.268,03
Area total Sistema de Bibliotecas 2.876,61

para la Salud.
Fuente: Oficina de planeacion

Uso de suelo: soportes (ANEXOS 28-29-30-31-32-33-34-35-36.) Datos suministrados
por la oficina de planeacion Universidad

9.1. ESCENARIOS DE PRACTICA

Se cuenta con las instituciones prestadoras de servicios de saludo de primero,
segundo y tercer nivel. También comunidades de diferentes estratos socioeconémicos
ubicadas en el Municipio de Manizales, carcel, centros de recuperacion nutricional entre
otros. Y la practica de gestion en salud Il se realiza en hospitales de los municipios de
Caldas y Risaralda. Para el nivel de profundizacion se cuenta con la Clinica
Cardiovascular en Bogota como uno de los centros de practica.

I1. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
DE CARACTER INSTITUCIONAL

1. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION

La universidad cuenta con documentos de politica institucional estatuto docente y
reglamento estudiantil que establecen los mecanismos y criterios y seleccion
permanencia, promocion y evaluacion de profesores y estudiantes disponibles en la
pagina web de la Universidad.



Acuerdo 021 de 2002 de consejo Superior — Estatuto Docente (Anexo 8)
Acuerdo 049 de 2007 (Anexo 4)

Acuerdo 15 de 2004 del Consejo Superior (Anexo 18) establece la
reglamentacion para la contratacion docente y define los criterios y
procedimientos para su seleccion y nombramiento.

El Acuerdo 021 de 2005 Consejo Superior define politicas y criterios generales
para regular los procesos de seleccion, vinculacion y contratacion de los
docentes catedréaticos y ocasionales (Anexo 8).

El acuerdo 04 de 2006 del Consejo Académico, establece politicas y criterios
relacionados con los procesos de seleccion, vinculacion y contratacion de los
docentes ocasionales y catedraticos (Anexo 19)

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

1. Estructura organizacional

2. Personal administrativo del programa

3. Sistemas de informacién y mecanismos de gestion

Estructura Organica de la Universidad de Caldas



Consejo Superior
Consejo Académico | Oficina Asesora de Innovacian

¥ gestion de Proyeclos

o Oricina Asesora de Planaacion
Ractoria ¥ Slstemas

| Oficina Asesora de Control
Intarno de Gastidn

Secrefaria General
Vicarectoria Vicerectoria de Vicerectoria de Viceractoria
Académica Proyeccion Imvestigaciones y Administrative
Liniversitaria Posgrados !
Oficina de Admisiones y Oficina de Egresados Oficina de Investigaciones

Registro Académics
Chcina de Financiera
Oificing de Postgrados )
Oficina de Evaluacion y

Calidad Acadérmics Oficing de Gestidn Humana
Cficina de Educacion a Oficina de Bienestar
Distancia y Virtualidad Universitario

Facultades

Clenclas Juricas v Sociales
Antes y Humankiades

Ciencias Agropecuarias

Clencias para la Salud
Ingenierizs

Ciencias Exactas y Maturales

e Estructura administrativa facultad de ciencias para la salud:
Consejos de Facultad

Articulo 44. Mod. Por el art. 1° del Acuerdo 12/2006, que modificé el articulo 3° del
Acuerdo 048/1998.

En cada una de las Facultades existira un Consejo de Facultad, con capacidad
decisoria en los asuntos de su competencia, de conformidad con el presente
Acuerdo.

Cada Consejo de Facultad estara integrado por:

a) El Decano, quien lo presidira.

b) Los Directores de los Departamentos.

c) Un representante de los Directores de los Programas Académicos.

d) Dos (2) egresados graduados en uno de los programas académicos ofrecidos por
la respectiva Facultad, no vinculado laboralmente a la Universidad y elegido por



la Asamblea de ex alumnos de la Facultad, convocada por el Decano, para un
periodo de (2) afios.

e) Un profesor escalafonado de tiempo completo, de la respectiva Facultad, elegido
por el cuerpo profesoral de la misma, mediante voto secreto, para un periodo de
(2) anos.

f) Dos (2) estudiantes de Pregrado y uno (1) de Postgrado matriculados en uno de
los programas de la Facultad, con sus respectivos suplentes, elegidos por sus
respectivos estamentos mediante voto secreto, para un periodo de dos (2) afios.

g) El director de Investigaciones y Proyeccion Universitaria de la Facultad.

Articulo 43. Mod. Por el art. 3° del Acuerdo 12/2006, que modifico al articulo 5° del
Acuerdo 048/1998.

Funciones del Decano:

a) Dirigir el funcionamiento académico, administrativo y presupuestal de la
Facultad.

b) Elaborar y presentar al Consejo de Facultad, el plan de desarrollo y los ajustes al
mismo, previamente concertado con las unidades académicas.

¢) Cumplir y hacer cumplir en su Facultad, las normas institucionales y aplicar las
Politicas del PEI.

d) Elaborar y presentar al Consejo de Facultad, el proyecto de presupuesto de la
Facultad de conformidad con el plan de desarrollo y de accion.

e) Coordinar el proceso de seleccién de profesores, respetando la normatividad
existente

f) Presentar al Consejo Académico, las propuestas de creacion, modificacion de
Programas Académicos, propuestos por el Consejo de Facultad

g) Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

h) Participar con voz y voto en el Consejo Académico e informar al Consejo de
Facultad las decisiones alli tomadas.

i) Presentar a quien corresponda informacion sobre los procesos académicos,
administrativos y presupuestales de la Facultad y proponer las acciones de

J) mejoramiento que se deriven.

k) Presentar a la Rectoria anualmente y al terminar la gestion un informe escrito
sobre los resultados de la misma.

I) Recomendar al Rector la designacion de los Directores de Departamento y de
Programa

m) Autorizar permisos al personal adscrito a su dependencia, de acuerdo con la
normatividad institucional.

n) Propiciar y responder por las relaciones interinstitucionales de la Facultad y su
proyeccion al medio.

0) Promover convenios interinstitucionales para la realizacion de programas y
proyectos Académicos de la Facultad, avalados por el Consejo de Facultad y
dirigir su ejecucion.

p) Liderar los procesos de acreditacion y autoevaluacion en su Facultad.

g) Promover las relaciones académicas y administrativas inter e intrafacultades.

r) Garantizar la aplicacion de los procedimientos institucionales referidos a la
gestion académico-administrativa de la Facultad.



v)

Fomentar, preservar y garantizar en la Facultad las condiciones para el trabajo
universitario y el desarrollo de las actividades académicas.

Reunir al profesorado y estudiantado de la Facultad, por lo menos, una vez al
semestre para informar y rendir cuentas sobre la gestion y el desarrollo de la
facultad.

Coordinar el desarrollo del programa de egresados en la Facultad con los
directores de los programas y los representantes de ese estamento al Consejo de
Facultad y a los Comités de Curriculo.

Las demas que le sefialen los estatutos y los reglamentos.

Director del programa:

Es designado por el Rector a propuesta del Vicerrector Académico de candidatos
presentados por el Decano de la Facultad donde se encuentre adscrito el Programa.

Son funciones del Director del Programa de Enfermeria

Son funciones de la direccion del programa:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Coordinar el Comité Curricular del programa en las actividades de planeacion,
disefio, supervision del desarrollo y evaluacién curricular.

Asegurar que el programa bajo su responsabilidad cumpla con los lineamientos
de orden filos6fico y metodoldgico establecidos por el Consejo Académico y el
Comité Curricular Central.

Presentar ante los Organos de gobierno académico propuestas para la
modificacion, mejoramiento o supresion de programas, de acuerdo con los
resultados de la evaluacion o las condiciones del desarrollo cientifico, social y
economico.

Solicitar a los departamentos académicos los servicios de docencia requeridos
para el desarrollo del plan de estudios, de acuerdo con los contenidos minimos,
calidad y orientaciones metodoldgicas establecidas en el disefio curricular.

Presentar semestralmente al Vicerrector asistente de estudios los requerimientos
especiales de horarios del programa.

En coordinacién con el Comité Curricular del Programa, conceptuar sobre la
calidad y pertinencia de las propuestas de disefio institucional, recursos docentes
y educativos presentados por los departamentos académicos para el desarrollo
del programa, asi como de su desarrollo y ejecucion.

Adelantar junto con la Vicerrectoria asistente de estudios y la division respectiva
los procesos de matricula de estudiantes en el correspondiente programa.

Recomendar al Comité de Admisiones respectivo los requisitos particulares de
admision para el programa de acuerdo con los perfiles de ingreso establecidos en
el disefio curricular.



i) Actuar como primera instancia en los procesos relativos a la administracion
académica de alumnos de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
Reglamento Estudiantil.

j) Solicitar a los departamentos la asignacion de profesores consejeros para el
desarrollo curricular, en caso individuales de estudiantes o en la implementacion
de curriculos flexibles y personalizados.

k) Orientar a los estudiantes del programa en los procesos de inscripcion de sus
trabajos de investigacion o proyectos de grado en las diferentes lineas de
investigacion o extension definidas institucionalmente o por los departamentos
académicos.

[) Atender las consultas de orden académico y administrativo de los estudiantes del
programa; decidir sobre las que sean pertinentes y orientar sobre los
procedimientos subsiguientes en aquellas materias que no sean de su
competencia.

m) Promover la vinculacién del programa con instituciones y empresas para el
desarrollo de actividades académicas, sociales, laborales y culturales a través de
talleres, pasantias, practicas, servicios de extensién y demas actividades
pertinentes.

n) Las demas que le asignen el consejo académico y las normas especificas.

De los departamentos.

Son unidades académicas y administrativas fundamentales de la Universidad,
responsables directos de la investigacidn, docencia y proyecciones sociales en una o
varias areas afines del saber, para lo cual agrupa los recursos humanos, fisicos y
técnicos requeridos.

Todos los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, horas
catedra y tutores pertenecen a una facultad y estan adscritos a un Departamento
Académico de acuerdo a uno o varios de los siguientes criterios:

a) Laformacidn profesional o de pregrado.

b) La formacion especializada o de postgrado.
c) Experiencia investigativa y docente.

d) Interés académico del docente.

e) Las necesidades de servicio definidas por la Universidad.

Los campos de accion de los departamentos academicos se relacionan con las
siguientes responsabilidades:

a. Precisar conceptual y metodologicamente su ambito de accion en cuanto al campo
del saber, de tal manera que pueda proponer programas de mediano y largo plazo



de desarrollo investigativo tanto cientifico como tecnoldgico, de docencia y
participacion en el desarrollo social.

. Responder a los requerimientos de la organizacion curricular mediante actividades

de disefio, planeacion instruccional, desarrollo de la docencia y del aprendizaje en
su campo, generados a partir de trabajo inter y multidisciplinario.

Buscar un clima organizacional adecuado que facilite el trabajo en equipo de los
profesores del Departamento, la agilidad de las comunicaciones y la efectividad
de la cooperacion con otros departamentos y niveles de la estructura
organizacional.

. Propiciar el desarrollo del departamento como comunidad del saber donde se

beneficie el trabajo planificado grupal e individual, la evaluacion por resultados,
las practicas auto evaluativas y la comunicacién con otros saberes y el trabajo
multidisciplinario.

Del director de departamento.

Para la direccién y ejecucion de las actividades de cada Departamento existird un
Director, quien sera responsable de la administracion de los recursos docentes, del
personal de apoyo de la infraestructura asignada al Departamento.

Son funciones del Director de Departamento las siguientes:

a)

b)

9)

h)

Proponer al Consejo de Facultad para su adopcion las politicas programas y
proyectos recomendadas por el Consejo del Departamento.

Preparar y presentar al Consejo de Departamento, para su discusion y
recomendacion ante el Consejo de Facultad las propuestas de organizacion
interna del Departamento y de desarrollo de su infraestructura fisica y de
equipamiento.

Presidir el Consejo del Departamento y velar por el cumplimiento de sus
decisiones.

Diligenciar y controlar el uso de los recursos financieros, fisicos y materiales
necesarios para el cumplimiento de las actividades propias del departamento.

Responder por el cumplimiento de los programas docentes investigativos y de
extension por parte del personal adscrito al Departamento.

Presentar al decano los nombres de los candidatos a profesores de catedra que
requiera el Departamento.

Preparar el proyecto individual de carga académica de cada uno de los profesores
adscritos al Departamento que deba ser presentado al Consejo de Facultad para
su aprobacion.

Atender los requerimientos de los Directores de Plan de Estudios para la
presentacion de servicios de docencia, laboratorios y demas apoyos académicos
pertinentes de conformidad, con los criterios de calidad contenido y estrategias
metodoldgicas definidos para cada Plan de Estudios por los Comités
Curriculares.



)

K)

Apoyar y estimular la inscripcién de trabajos de investigacion o extension de
Proyectos de Grado que se generen en los Planes de Estudio dentro del marco de
prioridades y lineas de investigacion y extension, definidas por el departamento.

Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de los docentes del
Departamento de acuerdo con las actividades asignadas en la carga académica
integral y el cumplimiento de las responsabilidades del personal no docente
adscrito al mismo.

Evaluar semestralmente el cumplimiento de las actividades del departamento y
coordinar los procesos de evaluacion que debe efectuar el Consejo de
Departamento.

Presentar ante el consejo de Facultad las necesidades de capacitacion y
vinculacion del personal del Departamento.

m) Organizar y designar los Comités necesarios para el desarrollo de las actividades

n)

0)

del Departamento.

Imponer las sanciones disciplinarias que sean de su competencia de acuerdo a lo
previsto en las normas especificas.

Las demas que le sefialen los reglamentos de la Universidad.

Departamentos que apoyan al Programa de Enfermeria:

Los departamentos Académicos que apoyan al Programa de Enfermeria en el
ejercicio de sus funciones de docencia, investigacion y extension son:

Departamento De Salud Publica

Departamento de Salud Mental

Departamento Materno Perinatal

Departamento Clinico

Departamento Quirdrgico

Departamento de Ciencias Bésicas

Departamento Béasico Clinico

La Universidad cuenta con su conexion en red, internet e intranet, y con el sistema de
informacion y gestion (SI1G) disponible en la pagina Web.

3. AUTOEVALUACION

La cultura de la autoevaluacion es un proceso constante, que tiende no a una
calificacidn externa, sino, a una dinamica permanente de mejoramiento.

El Proyecto Educativo Institucional, contempla en sus principios rectores, la
autonomia, el ejercicio democratico del saber y la promocion de valores; entre los
propdsitos se establece consolidar una cultura de la autoevaluacién que garantice la



calidad académica y los objetivos incluyen crear un sistema de informacién
universitaria que permita los procesos de autoevaluacién y acreditacion, el cual se puede
visualizar en la pagina principal de la universidad; incluye el sistema de evaluacion y
control y, gestion administrativa (Anexo 18)

Sistema de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad —SIAC, Acuerdo 27 de
diciembre de 2004, de Consejo Superior, (Anexo 19) tiene como propdsitos mantener
el mejoramiento continuo de los estandares de calidad y fortalecer la capacidad de
autorregulacion. Este sistema y sus resultados se encuentran en la pagina web de la
Universidad.

Para el seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo de los procesos y logros del
Programa, se llevan a cabo los siguientes mecanismos:

e Reuniones del Comité de Curriculo. Con la participacion de estudiantes,
docentes y egresados.

e Consejo de Facultad. Se realizan cada 15 dias, tratan asuntos de los programas
de la Facultad segun requerimientos. Participan estudiantes, docentes y
egresados.

e Reuniones de docentes (enfermeras) que prestan servicios al Programa, son
citadas segun necesidad.

e Reuniones del colectivo docente de los departamentos en los cuales estan
adscritos los profesores, se llevan a cabo cada 15 dias, se tratan temas
relacionados con la docencia, la investigacion, la proyeccion, evaluacion de
proyectos, de compromisos y asignacion de labor académica. Estas reuniones
son dirigidas por los Directores(as) de Departamento, también se invitan
directivos u otros funcionarios de la Facultad o de la Universidad cuando los
temas a tratar lo requieren.

e Comité de Investigaciones y Postgrados del cual hacen parte 2 enfermeras.

e Reuniones de grupos de investigacion: Promocion de la Salud, clasificado en
categoria B por Colciencias; Cuidado de la Salud, en proceso de
consolidacion;...., Cancer de cérvix

e Participacion ocasional de la Federacion Estudiantil del Programa en procesos
de evaluacion curricular.

e Evaluacion semestral de actividades académicas(asignaturas) por parte de los
estudiantes

Al final de cada periodo académico se realiza la evaluacion de las actividades
académicas con el fin de verificar su desarrollo y de corregir las posibles deficiencias
presentadas.

El comité curriculo del programa se retne periédicamente, y realiza cada semestre el
analisis de las evaluaciones de cada una de las actividades académicas para realizar los
ajustes internos que se requieran.

Los departamentos de la facultad evalian a los docentes y la produccion académica en
docencia investigacion y proyeccién para el proceso de mejoramiento continuo.

El programa analiza los resultados de las pruebas ECAES., los socializa con los
estudiantes, los docentes y los directivos para poner en marcha las acciones de
mejoramiento que se requieran.



De acuerdo con la normatividad establecida en la universidad, cada departamento
realiza la evaluacion de sus docentes y la oficina de desarrollo humano gestiona la
evaluacion de la secretaria que apoya al programa.

4. PROGRAMA DE EGRESADOS

Mediante el Acuerdo No. 033 del 15 de julio de 1998, Consejo Superior, crea el
Programa de Egresados y el acuerdo que definid las politicas y los criterios generales
para el desarrollo de la interaccién de la universidad con sus egresados fue el Acuerdo
No. 029 de diciembre de 2005, Consejo Superior.

La Universidad de Caldas en el PEI plantea, como deber, mantener las relaciones con
sus egresados y el entorno, para lo cual define establecer vinculos formativos con ellos
y retroalimentar su quehacer con los intereses propios del desarrollo econémico y social
de la region, de las acciones politicas, de los nexos internacionales y, en general, del
desarrollo cultural. El propoésito de la politica de egresados es fortalecer y mantener la
participacién activa de ellos en los procesos institucionales, para aportar al desarrollo
del estamento, a la cualificacion de la Universidad mediante el mejoramiento curricular
de los programas, al posicionamiento e impacto institucional en el medio y al desarrollo
y consolidacion de las profesiones. Este propoésito se legitima al establecer un programa
de egresados adscrito a la Vicerrectoria de Proyeccidn, desde donde se mantiene
contacto con los egresados de los diferentes programas académicos y se interactGa con
sus asociaciones, empleando distintas estrategias de difusién y de comunicacién en Pro
de intercambiar conceptos sobre la calidad de su formacion profesional, para mejorar
los programas académicos de la Institucion. Esta dependencia ha venido estructurando
una base de datos, que hasta diciembre del 2005 tenia 25.399 egresados (desde el afio de
1956 hasta el 2005); de ellos, 9.375 se encuentran registrados con teléfono y 3.720 con
correo electronico. Esta informacion se hace cada vez mas completa en los Ultimos seis
afios, toda vez que esta dependencia registra y otorga carné de egresado (a) a quienes
reciben el titulo de grado.

Se trabajé en conjunto con el Ministerio de Educacion en la implementacién del
Observatorio del Mercado Laboral, para trabajar con los egresados del los afios 2001,
2002, 2003, 2004 (I semestre) con el objeto de disefiar y poner en operacion un sistema
de informacion de seguimiento a los graduados que genere informacion que oriente a
los aspirantes, profesionales, instituciones de educacion superior, sector productivo y a
la sociedad en general, sobre informacion cuantitativa y cualitativa de la empleabilidad
de los graduados. Una vez aplicados los instrumentos, el Ministerio realizé el andlisis de
la informacion, cuyos resultados se pueden consultar pagina
http://www.graduadoscolombia.edu.co/herramienta.htm

Entre las acciones que posee el programa de egresados se encuentran: La red de apoyo
laboral que esta conformada por la red de entidades empleadoras de la localidad, de la
region, el pais o el medio internacional, que informa sus requerimientos de
profesionales de distintas &reas de formacion y la divulgacion oportuna en la pagina
para los usuarios; de igual forma se establecen contactos con las empresas, instituciones
y agremiaciones, por medio de la difusion de los perfiles profesionales de los egresados
de cada uno de los programas a las diferentes instituciones empleadoras, a partir de lo
cual se dispone de un banco de ofertas laborales.

Para lo anterior se desarrollan los siguientes talleres: de exploracién del mercado
laboral, Redes y rutas: mercado laboral, preparacion y presentacion de la hoja de vida,
entrevistas, presentacion personal y comunicacion



Cada afio se hace un encuentro de egresados en le cual se programa un evento
académico y cultural

De igual forma se inicio, el registro de una base de datos sobre egresados reconocidos
en los ambitos nacional e internacional. Los altos cargos, comprenden a los egresados
que nos han representado a nivel nacional e internacional desempefiando cargos de vital
importancia para el desarrollo del la institucion.

A nivel del programa se han realizado de manera periddica estudios que miden el
desemperio laboral y el impacto de los egresados en el medio. El Gltimo estudio es el
correspondiente a:“Desempefio profesional de los egresados del programa de
enfermeria de la Universidad de caldas y su relacion con el Sistema General de
Seguridad Social en salud y el perfil de formacion Manizales 1995-2004”

5. BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad de Caldas tiene estipulado en el PEI el principio relacionado con el
logro del bienestar integral que involucra a toda la comunidad universitaria. Para los
fines del cumplimiento de este principio, existe en la estructura de la institucion la
Division de Bienestar Universitario, dependencia adscrita a la Vicerrectoria
Administrativa que tiene como misién: Crear y facilitar condiciones que permitan
mejorar la calidad de vida, fisica, mental y espiritual de la Comunidad Universitaria y
su entorno, mediante procesos formativos, investigativos, preventivos, asistenciales y de
proyeccion.

Como visién: Mediante procesos curriculares, investigativos y de proyeccion, el
Bienestar Universitario de la Universidad de Caldas, creara las condiciones necesarias
para que todas las instancias académico-administrativas, estén insertas en una
estructura que garantice la realizacién plena del ser humano. (Anexo 20)

Igualmente Bienestar Universitario tiene entre sus principales propositos:

= Ofrecer programas que deben cubrir la totalidad de la comunidad que conforma
la institucion.
= Definir estrategias para fomentar la participacion en las actividades.

= Ofertar actividades en forma amplia, diversa y atractiva para obtener el mayor
numero posible de oportunidades y alternativas.

= Propiciar programas orientados al mantenimiento y mejoramiento de la
comunicacion efectiva entre personas o dependencias y establecer canales de
expresion y critica a través de los cuales los integrantes de la comunidad puedan
manifestar sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

= Desarrollar con especial énfasis acciones preventivas para evitar y crear
conciencia sobre los riesgos que representan determinadas decisiones, cuyos
alcances no han sido evaluados previamente.

De acuerdo con las politicas nacionales de Bienestar Universitario que se estipulan en la
Ley 30 de 1992 (Anexo 21), Acuerdo 003 de 1995 del CESU (Anexo 22) y el Acuerdo
05 de 2003 de ASCUN (Anexo 23), la Universidad de Caldas en su politica de bienestar



define como fundamento el desarrollo humano desde el enfoque formativo y de calidad
de vida, asi como la formacion integral del ser y la construccién de comunidad, es por
esto que para dar cumplimiento a dicha politica Bienestar Universitario ofrece a la
comunidad de la Universidad de Caldas las areas de:

= Cultura de la Salud

= Deporte y Recreacion

= Promocion Socioeconémica

= Desarrollo de las Expresiones Culturales y Artisticas
» Formacion y Expresion de la Espiritualidad

= Ambiente y Convivencia Universitaria.

Cada una de las areas mencionadas se apoya en la normatividad interna de la
Universidad de Caldas que las reglamenta (Anexo 22)

e Areacultura de la salud
Descripcion

La Constitucion Politica Colombiana garantiza la autonomia universitaria, el acceso a la
cultura, la atencién en salud, el derecho a la recreacion, la practica del deporte, el
aprovechamiento del tiempo libre y la formacion integral del colombiano. EI Acuerdo
No C5-03 de marzo de 2002 en el capitulo 111 Art. 13 y 14 del Consejo Superior
Universitario (CESU) (Anexo 23) propone la reestructuracion del area de salud en
programas orientados a la prevencién de la enfermedad y al mantenimiento de la salud
integral de la comunidad universitaria.

Mediante acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, el area
Cultura de la Salud de la Universidad de Caldas, adscrita a Bienestar Universitario
fomentara la adquisicion de costumbres sanas y estilos de vida saludables buscando el
mejoramiento de las condiciones biopsicosociales.

Con los estudiantes realiza asistencia médica, odontoldgica, sicolégica y de enfermeria.
Para los funcionarios se llevan a cabo actividades de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad en coordinacion con las EPS y la ARP.

Para lograr los objetivos propuestos el area Cultura de la Salud contard con los
siguientes programas.

e Programa de Salud Estudiantil
e Programa Universidad Saludable
e Programa de Salud Ocupacional

Programa de Salud Estudiantil

La prestacion del servicio de salud para estudiantes se enmarca en las politicas de la ley
30 y en los lineamientos del CESU relacionadas con el Bienestar Universitario. En la
Universidad de Caldas se reglamentd por el acuerdo 036 de septiembre 29 de 1999 del
Consejo Superior. El programa ofrece atencion a los estudiantes a través de los
siguientes proyectos:



a) Asistencia en Salud: Por medio del cual se realizan actividades en consulta médica,
odontoldgica, psicoldgica y de enfermeria en la sede del Servicio de Salud
Estudiantil. También se ofrecen otros servicios como ayudas diagndsticas,
remisiones y hospitalizacion.

b) Aprestamiento para la Vida Universitaria: Como parte del proceso de induccion
de los estudiantes que ingresan a la Universidad, el proyecto realiza actividades
formativas en el manejo adecuado de la sexualidad, la comunicacion, la prevencion
y el diagnostico oportuno de la depresion y el consumo de sustancias psicoactivas.

e Sexualidad Responsable
e Programa de Promocidn-Prevencién e Intervencion en Depresion
e Sonrisa Saludable.

Programa Universidad Saludable

Esté relacionado con la ejecucion de actividades de Promocion de la Salud y Prevencion
de la Enfermedad, orientadas al fortalecimiento de estilos de vida saludables y al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria. Estas actividades se
desarrollaran mediante estrategias informativas, educativas e investigativas. El
desarrollo del programa buscard un accionar participativo de la comunidad en las
diferentes actividades en salud. Este programa estd dirigido a la comunidad
universitaria, con énfasis en docentes, administrativos y trabajadores oficiales,
articulando actividades con otras dependencias y en coordinacion con las EPS, ARS,
IPS, las cuales la Universidad aporte para su seguridad social.

El programa comprende varios proyectos asi: Vida Sana, Universitarios por el Respeto,
Rutas de Montafia y Festival de la Salud.

Programa de Salud Ocupacional.

Consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de todas
aquellas actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los funcionarios de la Universidad con el fin de evitar accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. El principal objetivo del programa de Salud Ocupacional
es proveer de seguridad, proteccion y atencion a los funcionarios en el desempefio de su
trabajo, teniendo en cuenta la legislacion y normatividad vigente para tal fin

El programa comprende dos (2) proyectos:
Medicina laboral

Higiene y seguridad industrial

e Area de promocion socioeconémica



DESCRIPCION

Los componentes que propician el desarrollo humano integral no pueden ser vistos de
manera aislada, se debe dimensionar como un proceso integral e integrador, en el cual
confluyen multiples y diversos factores y componentes, de manera directa o indirecta,
reconociendo al ser humano como un ser total.

El Consejo Nacional de Educacién Superior, dispone que las areas de promocién
socioecondmica y desarrollo humano, deben orientarse a “facilitar en cada persona el
mejor conocimiento de si mismo y de los demas miembros de la comunidad; desarrollar
el sentido de pertenencia y compromiso individual con la Instituciéon, fomentar su
capacidad de relacionarse y comunicarse; fortaleciendo las relaciones humanas dentro
de la Universidad para lograr una verdadera integracion que redunde en beneficio del
entorno social. Para lo cual la Universidad debe propiciar espacios fisicos que permitan
el encuentro entre las personas y el aprovechamiento del tiempo libre. Ademas deben
apoyar acciones que procuren “mejorar” las condiciones socio-econdmicas a partir de
esfuerzos individuales, mediante becas, préstamos y auxilios, etc.”.

Con este sustento y recalcando la importancia que tienen los componentes econémico y
social; el Area de Promocion Socioecondmica, pretende crear, disefiar, desarrollar y
asesorar proyectos que satisfagan las necesidades de la comunidad universitaria y su
entorno mediante el diagndstico, planeacion y ejecucion de programas sociales,
economicos y formativos para contribuir a mejorar la calidad de vida y posibilitar el
desarrollo integral del ser humano. Adicionalmente, contribuird con la permanencia de
los estudiantes de bajos ingresos o de poblacion vulnerable en términos
socioeconémicos.

Programas

e Construyendo Sociedad

e Estimulo al Mérito Académico

e Promocion y Desarrollo del Talento Humano

Construyendo sociedad:
Proyectos:

* Restaurante universitario: Ofrece almuerzo a estudiantes de bajos recursos, en
una de las cafeterias de la universidad, incluye valoracion nutricional,
antiparasitarios, seguimiento y control de las cafeterias (capacitacion en buenas
practicas de manufactura, prestacion del servicio y analisis microbioldgico);

* Becas por Compensacion: Apoyo econémico para sostenimiento a los
estudiantes de bajos recursos, los apoyos se otorgan de manera ponderada a los
diferentes programas académicos, a partir de las solicitudes. En compensacion el
estudiante debe desarrollar una actividad administrativa durante el semestre.

* Residencias Estudiantiles: Ofrece alojamiento a los estudiantes foraneos de
bajos recursos, la Universidad cuenta con Residencias Masculinas y Femeninas.
El servicio se presta en periodos académicos y durante el tiempo estipulado en el
plan de estudios respectivo.

* Hogar Empresarial Luminitos: Se desarrolla a partir de un convenio con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Bienestar Universitario con el



propdsito de prestar atencion integral a hijos de estudiantes de la universidad
como una estrategia de disminuir la desercién escolar. ElI programa presta sus
servicios durante el periodo académicos, y atiende los nifios entre tres (3) meses
a cuatro (4) afos de edad. Preferiblemente atiende a hijos de estudiantes, aunque
también recibe a hijos de funcionarios.

Becas Observatorio Vida Universitaria: Otorga un estimulo econémico a los
estudiantes que se vinculen mediante practica académica al proyecto del
Observatorio Vida Universitaria.

Cooperativa Universitaria Estudiantil: Este proyecto pretende generar
alternativas que promuevan el desarrollo socioeconémico de la comunidad
estudiantil mediante la practica de habilidades y destrezas, y posibiliten la
autogestion y la autorrealizacién personal.

Estimulo al mérito académico

Proyectos:

*

Créditos Condonables (Fondo Patrimonial): Favorece a los estudiantes que
tienen promedio igual o superior a 3.5, al cual se le presta hasta un s.m.l.v. para
el pago de la matricula; la condonacion del crédito estd supeditada al promedio
académico que establezca los 6rganos directivos de la Universidad.

Monitorias Académicas: Reconoce un incentivo econdmico a los estudiantes
que se destacan por su rendimiento académico y su espiritu colaborador. El
reconocimiento se hace por semestre.

Matriculas de Honor: Se distinguen a los estudiantes que se destacan por su
rendimiento académico o por representar a la universidad en actividades
deportivas o culturales.

Apoyo Econdmico a Eventos Académicos: Como una estrategia para fomentar
el rendimiento académico entre los estudiantes y su participacion en espacios
académicos a demés como estimulo al fortalecimiento de las lineas de
investigacion, se otorga un apoyo econdmico a estudiantes para la asistencia a
seminarios congresos, talleres y deméas que asistan en calidad de invitados,
ponentes 0 expositores.

Becas de Bienestar Social: Se otorga a los hijos de los funcionarios de la
Universidad que ingresan a un programa formal de pregrado. La beca la
conserva el estudiante si mantiene un promedio igual o superior a 3.2.

Becas Mérito Académico para Postgrado: Son becas que se otorgan a
Egresados de la Universidad de Caldas que acrediten haber obtenido un
promedio superior a 4.0, haber obtenido uno de los diez (10) primeros lugares en
los Examenes de Estado de Calidad de la Educacion Superior — ECAES- del
programa académico respectivo a nivel nacional, haber elaborado una tesis o
trabajo grado que haya sido distinguido como Meritorio o Laureado, haber
obtenido un reconocimiento como investigador segin concepto de la Comision
de Investigacion y Postgrados a los estudiantes destacados a consideracién de
los Vicerrectores o los decanos. La Beca consiste en una subvencion del 80%
del valor de la matricula en cualquiera de los postgrados de la Universidad.
Beca-Subsidio para Matricula: Se otorga estudiantes cuyos ingresos familiares
reportados generan un valor alto en la liquidacion de la matricula, La beca la
establece el Comité de Estudios Socioecondmicos, quienes luego de analizar los
casos de manera individual autorizan la beca sobre su valor neto.



* Acompafamiento para el Desarrollo Cognitivo: Con la accesoria de los
psicologos del servicio de salud estudiantil y el apoyo de los estudiantes
destacados académicamente y beneficiados con una beca de compensacién o una
monitoria académica, se apoyan a los estudiantes que presente dificultades en
sus logros académicos o que posean limitaciones para el aprendizaje.

Promocién y desarrollo del talento humano

Proyectos:

* Capacitacion Para el Desempefio Laboral: Desarrolla procesos de
capacitacion dirigido a los funcionarios, teniendo en cuenta las necesidades
especificas para cada area de trabajo y las necesidades institucionales.

* Plan de Estimulos Administrativos: Incluye reconocimiento econémico de un
(1) s.m.Lv. a los empleados y trabajadores que cumplen 5 afios de servicio a la
institucion y una jornada de integracion, otorga apoyos econdémicos para la
formacién académica, el reconocimiento econémico e institucional a los mejores
empleados de la Universidad en el nivel profesional, técnico y asistencial, en
cada vigencia.

* Enrédese con Nosotros: Este proyecto esta dirigido a docentes y funcionarios
de la Universidad, por medio del cual se pretende propiciar espacios de sana
convivencia, espiritu de solidaridad y ocio productivo. A través de talleres y
actividades recreativas, la comunidad universitaria adquirird formacion en
aspectos que contribuiran con su calidad de vida.

* Estimulos Trabajadores Oficiales: Se Ofrecen programas para el Bienestar de
los trabajadores Oficiales, consagrados en la Convencion Colectiva,
especialmente las relacionadas con los estimulos a la recreacion, el deporte y el
Fondo de Solidaridad.

* Desarrollo Institucional Asociaciones: Se presta un apoyo econdémico a las
Asociaciones de docentes, estudiantes, funcionarios y jubilados de la
universidad de conformidad con su plan de accidn y su proyecto de desarrollo,
como una estrategia de cultura ciudadana y sana convivencia.

e Area recreacion y deporte
DESCRIPCION

Esta encargada del proceso de mejoramiento y conservacion de las capacidades,
aptitudes y actitudes motrices de los miembros de la Comunidad Universitaria, por
medio de la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas. El Area de deporte
busca, ademas, aportar al desarrollo integral y el adecuado aprovechamiento del tiempo
libre de la comunidad universitaria, contribuyendo de manera significativa al
cumplimiento misional de la institucion.

El Area tiene como soporte: la Constitucion Politica de Colombia: Articulo 52, la cual
“reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre, la Ley 181, que en su articulo 4, plantea que: “El



deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacién y factor basico en la formacion integral de la persona.
Del mismo modo la Ley 30 de 1992, en el articulo 117, menciona que “las instituciones
de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y
social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.

Programas

e Practicas deportivas.
e Espacios ludicos.
e Club deportivo.

e Areadesarrollo de las expresiones culturales y artisticas
DESCRIPCION

A partir de la expedicion de la Ley 30 de 1992, el Ministerio de Educacion Nacional
constituyd una comision responsable de analizar todo lo relacionado con Bienestar
Universitario en las Instituciones de Educacion Superior. El trabajo emprendido,
posibilitd la organizacion de un “Pleno Nacional de Bienestar” denominado Politicas de
Bienestar. Entre los objetivos propuestos se destacan las politicas relativas al desarrollo
de las dimensiones del ser humano, entre ellas, la Dimension Cultural, encaminada a
promover el reconocimiento mutuo de las diversas identidades culturales y proyectos de
vida de los individuos y colectivos, y sus correspondientes formas de expresion y
materializacion.

Con ello, se incluyé en Bienestar Universitario, un area encaminada a fortalecer el
desarrollo cultural de la universidad que estimule la valoracion y el desarrollo de las
aptitudes y actitudes estéticas; ademas, de contribuir a la construccion social, a la
afirmacion de los valores que hacen posible la convivencia, el respeto entre las
personas, la produccion de conocimientos y la generacion de procesos que propicien el
mejoramiento de la calidad de vida. Igualmente, que fomente la sensibilizacion hacia la
apreciacion de las manifestaciones culturales propias y se plante la institucion como un
actor en la construccion de la identidad nacional

Programas

e Formacion de publicos.

Con los siguientes proyectos:
e Manifestaciones Artisticas y Culturales:
e Convocatorias de Arte y Cultura.
e Despertando Habilidades y Destrezas

e Gestién cultural universitaria.

Con los siguientes proyectos:

+  Divulgacion e informacion.
* Paréntesis



*  Apoyo a eventos
1.Festival de Jazz
2.Festival Internacional de Teatro
3.Festival de Poesia
4.Festival Internacional de la Imagen
* Convenios
* Portafolio cultural universidad de caldas
*  Gestion de salas:

e [Eventos especiales
La Oficina de Extension Cultural se encargara de la organizacion de eventos de
relevancia para la vida académica como son:

* Las Jornadas de Induccion para estudiantes que ingresan a la Universidad, en
cualquiera de las modalidades

* Jornadas Universitarias programadas por la Universidad, como una estrategia de
vivir la Universidad, y mejorar las relaciones de convivencia y el clima
organizacional.

* Dias Institucionales, la Universidad tiene previsto la conmemoracion y
celebracion de dias especiales como el dia de la Universidad, el dia del profesor,
el dia de la secretaria, entre otros.

. Area de formacion y expresion de la espiritualidad - pastoral universitaria

DESCRIPCION

La Universidad y su entorno cultural constituyen una realidad de primera importancia
en las sociedades modernas. Esto es verdad hasta el punto de poder afirmar que dichas
sociedades serian dificilmente imaginables sin la aportacion de la institucion
universitaria. El ultimo medio siglo es testigo de una profunda transformacion de la
institucion universitaria, cuyas peculiaridades no pueden extenderse a todas y cada una
de las Universidades por igual. Cada Universidad es tributaria de su tradicion y contexto
histdrico, social, cultural, politico y econémico. “La Universidad es en su mismo origen,
una de las expresiones mas significativas del interés pastoral de la Iglesia. Su
nacimiento esta vinculado al desarrollo de escuelas establecidas en el Medioevo por
obispos de grandes sedes episcopales. Si las vicisitudes de la historia condujeron a los
Universitas magistrorum et scholarium a ser cada vez mas auténomos, la Iglesia
continlla igualmente manteniendo aquel celo que dio origen a la institucion”. En
consecuencia, “la presencia de la Iglesia en la Universidad no es en modo alguno una
tarea ajena a la misién de anunciar la fe. La preocupacion de la Iglesia, por tanto, se
extiende a la tarea de anunciar el evangelio para quienes estan dispuestos a acogerlo con
libertad.

En la Universidad la accion pastoral de la Iglesia, en su rica complejidad, comporta en
primer lugar un aspecto subjetivo: la evangelizacién de las personas. En esta
perspectiva, la Iglesia entra en dialogo con las personas concretas —hombres y mujeres,
profesores, estudiantes, empleados— y, por medio de ellos, aunque no exclusivamente,
con las corrientes culturales que caracterizan ese ambiente. No hay que olvidar después
el aspecto objetivo, o sea, el dialogo entre la fe y las diversas disciplinas del saber. En
efecto, en el contexto de la Universidad, la aparicion de nuevas corrientes culturales esta



estrechamente vinculada a las grandes cuestiones del hombre, a su valor, al sentido de
su ser y de su obrar y, en particular, a su conciencia y a su libertad.

Programas

e Dimensidn profética
e Dimension litargica
e Dimensidn social

Area de ambiente y convivencia universitaria

Para la Universidad de Caldas ha revestido un particular interés el tema del ambiente
(laboral y del entorno) ligado al concepto de convivencia universitaria; de conformidad
con las Politicas Nacionales de Bienestar Universitario (Acuerdo 05 de 2003, ASCUN),
las cuales se basan en conceptos orientadores como el de “Construccion de Comunidad
Universitaria”3, pues segin el Acuerdo, “va ligado al cardcter mismo de toda institucién
de educacion superior; ella es, una comunidad educativa. Es decir que toda su actividad
es la actividad de una comunidad de comunidades y que no podrd alcanzar sus
objetivos, en particular el de la formacion integral, mientras no logre fortalecer el
sentido y los valores propios de la comunidad y su responsabilidad con la sociedad. Se
infiere entonces que sin relaciones de convivencia pacifica resulta imposible pensar en
una institucion educativa como comunidad y resulta inviable cualquier labor de
formacion integral™,

Programas:
e Educacion para la Convivencia

e Gestion Ambiental Universitaria

6. RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES

La Universidad por ser un ente publico responde a los lineamientos legales
establecidos en la ley 30 /1992. (Ley de Educacion Superior) y dada su autonomia
universitaria, el Consejo Superior definio las politicas para el manejo del presupuesto
en el acuerdo No 003 de enero 24 de 2001 (Anexo 24) y modificado por el Acuerdo 026
de 2008 y del Manual de Presupuesto 2010 (Anexo 25) de conformidad en lo
establecido en el Estatuto Financiero en la cual los programas no manejan recursos.

Asi mismo, la Estructura Organica de la Universidad tiene establecido que los
programas no se conciben como centros de costos o centros financieros, por lo tanto la
programacion y la ejecucion del presupuesto de la universidad se realiza de manera
global, mas no por centros de gastos.

3 Construir comunidad se expresa como el aprendizaje permanente de la convivencia; y la institucion
educativa es un lugar privilegiado para aprender a convivir y para extender a la sociedad ese
aprendizaje.

4 Forero, Carlos y otros: Politicas Nacionales De Bienestar Universitario, Acuerdo 05 de 2003, ASCUN.
Pag. 29.
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Los departamentos administran lo relacionado con el presupuesto de la facultad o
recursos propios por medio de los fondos de facultad, el cual estd normatizado en el
Acuerdo No 030 de 2002 (Anexo 26) del Consejo Superior por el cual se constituyen
los fondos de facultad.

En este contexto el Programa de Enfermeria dispone de recursos presupuestales
suficientes para funcionamiento e inversion, de acuerdo a su naturaleza y objetivos
garantizando su funcionamiento con calidad.
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